STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W PALESNICY

2022r.



NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Palesnicy w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym im. T. Kosciuszki w Pale$nicy.

2. (uchylony)

3. Siedzibg Przedszkola jest lokal w budynku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. T. Kos$ciuszki w Palesnicy; 32-842 Palesnica 115.

4. (uchylony)

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zakliczyn. Zadania i kompetencje rady

gminy i burmistrza okres$la ustawa Prawo o$wiatowe.
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem pelni Matopolski Kurator Oswiaty.
7. (uchylony)

§ la

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Palesnicy
wchodzagce w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Tadeusza Kosciuszki
w Pale$nicy

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im.
T. Kos$ciuszki, ktory petni obowigzki dyrektora Publicznego Przedszkola w Palesnicy
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. T. Kos$ciuszki w Pale$nicy;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu w Palesnicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. T. Kos$ciuszki w
Palesnicy;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Publicznego Przedszkola
w Palesnicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. T. Kosciuszki w Palesnicy;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zakliczyn;

7) organie sprawujacym nadzor — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora

Oswiaty.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



1b. (uchylony)
1c. (uchylony)
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2a. (uchylony)
3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2, sg realizowane w Przedszkolu w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka, tj. zajecia kierowane
I niekierowane;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt.1, prowadzone sg w budynku przedszkola jak i na
Swiezym powietrzu,

3) nauczyciele organizujac zajecia kierowane biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

4) dzieci w Przedszkolu poprzez zabawg przygotowuja si¢ do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczg w procesie alfabetyzacji;

5) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci oraz organizuja przestrzen ich rozwoju;

6) nauczyciele wdrazaja dzieci do zrozumienia pojgcia czasu i jego organizacji poprzez

organizacj¢ zabawy, nauki 1 wypoczynku opartych na rytmie dnia;

7) nauczyciele w kazdej grupie wiekowej prowadza zajecia gimnastyczne, w czasie
ktérych wyrabiaja u dzieci nawyki ruchowe niezbedne do rozpoczecia nauki w szkole,
a takze przygotowuja dzieci do poznania wielozmystowego;

8) nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowawczego przedszkola oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole;

9) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa sig
w formie zabawy, z wykorzystaniem naturalnych sytuacji wynikajacych ze swobodnej
zabawy dzieci;

10) dzieci uczgszczajace do Przedszkola przygotowywane sa do postugiwania sig
jezykiem angielskim;

11) w celu wywolania aktywnosci dzieci i zach¢cania ich do podejmowania réznorodnych
form dziatania organizowane sg stale 1 czasowe kaciki zainteresowan;

12) kazde dziecko ma mozliwos$¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

4. Nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych
I komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.



5. Dzieci niepetlnosprawne uczeszczajagce do Przedszkola obejmuje si¢ ksztalceniem
specjalnym. Podstawa indywidualizacji oddzialywan wychowawczych wobec dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych jest Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny opracowany przez specjalistow, nauczycieli i zatwierdzony przez
dyrektora Przedszkola (IPET). Z programem indywidualnym zapoznawani sg rodzice
dzieci.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa w ust. 5:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) zajecia rewalidacyjne;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 2a

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych;
3) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla
poszczegbdlnych form, ktore bedg realizowane;
3) wspolpraca z rodzicami dziecka i innymi osobami zaangazowanymi w udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wyznaczenie nauczyciela, ktorego zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;



5)

poinformowanie rodzica dziecka o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne
formy pomocy bedg realizowane.

8. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

zapewnienie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga takiej pomocy;

poinformowanie Dyrektora o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 2b

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

w grupie najmlodszej zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcza, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawcCzej;
podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch
opiekunow;

sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny 1 bezpieczny;

gorace positki sg spozywane wylacznie w stotowce lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

w czasie pobytu dzieci na placu zabaw nauczyciel ma obowigzek czuwania nad
bezpieczenstwem 1 organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej zabawy;

dzieci moga korzysta¢ tylko z tych wurzadzen ogrodowych, przy ktorych
bezpieczenstwa pilnuje osoba dorosta;

kazdy pracownik Przedszkola ma obowigzek monitorowania 0osob wchodzacych na
teren Przedszkola.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

wdrazanie do dbalosci o higiene osobista;
przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i1 bezpieczenstwa;
zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy naukg i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;



5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem,;
3) w realizowanych programach uwzglednia treSci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higieng;
4) ksztattuje u dzieci aktywny styl zycia poprzez podtrzymywanie naturalnej potrzeby

aktywnosci ruchowej dziecka oraz wdrazanie do realizacji aktywnych form
wypoczynku;

5) dostarcza dzieciom wiedzy o zagrozeniach oraz rozwija u nich postawe asertywng.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami Przedszkola sg :
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Obowiazki Dyrektora Przedszkola petni Dyrektor Zespotu.
3. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

4. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢tmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3a) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;
4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Przedszkola;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;
6a) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6b) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie



i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola;

6¢) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6e) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) (uchylony)

6f) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6g) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

6h) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
6i) (uchylony)

7) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go zestawu programow
wychowania przedszkolnego;

8 w terminiec 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
pracownika Kuratorium) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i rodzicami

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

7.Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkoéw do pracy.



8. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.

9. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

§ 3a

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i
ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego

Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola;

5) uchwalanie oraz przygotowanie projektu zmiany statutu Przedszkola lub jego
nowelizacji;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

6a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac, zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

6) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Przedszkola;

7) wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o okre$lenie ramowego rozktadu dnia
w Przedszkolu;

8) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

9) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli pierwszej instancji;

10)(uchylony)

11) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej  do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
12) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;

13) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

14) wnioskowanie o nadanie imienia dla Przedszkola;

15) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

16) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w Przedszkolu.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. SposOb postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla
ustawa.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

11. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Przedszkola w Pale$nicy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§ 3b

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do Przedszkola.
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2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

5) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola uzgodnionego przez organ prowadzacy na
whniosek Dyrektora Przedszkola;

6) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola;

7) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

8) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;

9) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

10) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;

11) wnioskowanie o nadanie imienia Przedszkolu.

4.Rada Rodzicow moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

5.Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla w
szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

6. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.
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§ 3¢

1. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezagcag wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji;

3) kazdy organ Przedszkola podejmujgcy lub planujacy dziatalno$¢ o charakterze
znaczacym, w ramach swoich kompetencji, ma obowigzek poinformowaé o tym
Dyrektora Przedszkola;

4) kazdy organ Przedszkola, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola.

2. Biezagcg wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.
3. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy z nich
w granicach swoich kompetencji.
4.Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.
5. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu Przedszkola.

§3d
Sprawy sporne:
1) miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng na plaszczyznie merytorycznej
rozstrzygane sa w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor;
2) migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor;
3) migdzy rodzicami a Dyrektorem w zaleznosci od przedmiotu sporu — organ
prowadzacy lub petiagcy nadzor.
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia dzieci niepetlnosprawnych liczba dzieci w oddziale nie moze
przekracza¢ 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

§5

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz program Wychowania przedszkolnego.
la. Nauczyciele wybieraja program wychowania przedszkolnego. Nauczyciel ma prawo
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego w ramach dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej.
1b. Wybrane programy wychowania przedszkolnego do uzytku dopuszcza Dyrektor
Przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
1c. Podstawa programowa powinna by¢ realizowana w godzinach dopotudniowych
w wymiarze 5 godzin dziennie, zajecia dodatkowe moga odbywaé si¢ przed lub po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
2a. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ dodatkowych wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. (uchylony)

3a. W Przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ moga by¢ realizowane $§wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

4. (uchylony)

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
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§6

[

. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
Liczba oddziatéw okreslona jest corocznie w arkuszu organizacji Zespotu 1 jest
uzalezniona od liczby =zapisanych dzieci oraz zwigzanej z nig decyzji organu

N

prowadzacego.
3. Przedszkole, na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz
7 dzieci z oddziatu.
. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich

B

dzieci w nauce religii, religie prowadzi si¢ w grupie migdzyoddziatowe;.
5. Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo.

§6a

1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Dyrektor powoluje zespdt wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespolem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

3. W skitad zespotu wchodzi:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;
2) logopeda;
3) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy:

1) Ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5.  Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.
6. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.
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7.  Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1 jego rodzing.

§6b

=

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i1 sposob organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy .

§7

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

2. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Zespotu, ktéry okresla
takze szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu.

3. Opracowany arkusz organizacji Zespolu Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

4. Arkusz organizacji Zespotu zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza

arkusz organizacji Zespotu w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu do
dnia 30 wrze$nia opinie, o ktoérych w ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Zespotu po 30 wrzesnia zmiany
te zatwierdza organ prowadzacy.

§ 8

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktdrym powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Oddziaty przedszkolne pracuja od godziny 7.00 do 16.00.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 7.30 do 12.30.

w
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§ 8a

1. Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu sprawuje nauczyciel.
2. Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osoby niebgdace nauczycielami

3.

dodatkowo opieke sprawuje nauczyciel uczacy w danym oddziale.

Opieke nad dziemi w czasie zaje¢ 1 wycieczek poza terenem Przedszkola peini

nauczyciel.

4. W czasie wycieczek poza miejscowosC, ktora jest siedzibg Przedszkola zapewnia si¢

opieke, co najmniej 1 osoby dorostej na 10 dzieci.

5. Opieke, o ktorej mowa w ust4 sprawowa¢ moga roOwniez pracownicy Przedszkola

niebedacy nauczycielami oraz rodzice.

6. W czasie spaceru opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 15 dzieci.

w

§ 8b

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamo$ci oraz wilasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

. W szczeg6lnych przypadkach rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat do

odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi lub upowaznionej przez niego osobie
nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora Przedszkola lub osobg przez niego
wskazang na mocy pelnomocnictwa. W przypadku, gdy nauczyciel nie wyda dziecka,
Dyrektor wspoélnie z nauczycielem podejmujg wszelkie czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do jego odbioru.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak niz 30 minut od zakonczonych zajec.
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10.

11.

12.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o
ktérym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§9

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustawowym — 5

godzin dziennie.

. Za $wiadczenia udzielane w Przedszkolu w czasie przekraczajacym wymiar wskazany w

ust. 1 rodzic wnosi optate w wysokosci 1 zt za godzing pobytu dziecka w oddziale.

. Optate miesigczng ustala si¢ na podstawie iloczynu stawki godzinowej okreslonej w ust. 2

oraz liczby godzin, w czasie ktorych dziecko korzystato ze swiadczen Przedszkola.

. Optata, o ktorej mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztéw wyzywienia oraz zaje¢ dodatkowych.
. Liczbe¢ godzin pobytu dziecka w Przedszkolu przekraczajagca 5 godzin podstawy

programowej oraz zakres $wiadczen udzielanych przez Przedszkole, a takze wysokos¢
optat, o ktorych mowa w ust. 2, okreSla umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy
Dyrektorem Przedszkola a rodzicem.

. Optatg, o ktorej mowa w ust. 2 wnosi rodzic w terminie do dziesiatego dnia kazdego

miesigca kalendarzowego.

§ 9a

. W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z positkow.
. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia dziecka i pracownikow w Przedszkolu

ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w wydanym odrebnie
zarzadzeniu.

. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane s3 przez rodzicow lub sponsorow

1 obejmuja one tylko koszt produktow zuzytych do przygotowania positku.

. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, W tym poszczegdlnych positkow podaje Dyrektor

na pierwszym zebraniu ogolnym.

. Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola na zasadach peinej

odplatnosci za positek pokrywajacej catkowity koszt jego przygotowania i wydania.

. Optaty za positki uiszcza rodzic u wychowawcy oddziatu do 10 dnia kazdego miesiaca,

ktorego dotyczy optata.
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7. W przypadku niecobecnosci dziecka dokonuje si¢ odpisu optaty za positki. Warunkiem
dokonania odpisu jest zgloszenie faktu nieobecno$ci dziecka u wychowawcy oddziatu
najpozniej do godziny 8.00 dnia, w ktorym nastgpi nieobecnos¢. Odpisu dokonuje
wychowawca grupy.

8.W sytuacji kiedy frekwencja dzieci w przedszkolu wyniesie ponizej 5 0séb otrzymuja one
Wyzywienie w postaci ,,suchego prowiantu” w wysokosci dziennej stawki zywieniowej;

9. Optaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania.

10. Zaleganie z odptatnos$cia za przedszkole powyzej jednego miesigca moze spowodowac

wypisanie dziecka z Przedszkola.

11. Dzieci i pracownicy Przedszkola korzystaja ze stotowki szkolnej.

§ 9b

1. Formy wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

dzieci:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci z ich rodzicami;

2) dni otwarte dla przysztych przedszkolakéw i ich rodzicow organizowane W okresie
okoto rekrutacyjnym;

3) zebranie ogodlne rodzicow na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) zebranie informacyjne dla rodzicéw dzieci nowoprzyjetych;

5) zebrania grupowe — listopad, luty, czerwiec kazdego roku szkolnego;

6) imprezy i wuroczystosci, zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem;

7) spotkania ze specjalistami — indywidualne lub grupowe;

8) warsztaty, wyktady specjalistow;

9) spotkania, rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami dzieci;

10) informowanie rodzicéw 0 rozwoju dziecka, zgodnie z biezacymi potrzebami.

§ 9c

1. Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zajgcia w
przedszkolu, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21°° w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15 © C lub jest nizsza;

2) w srodowisku wystapia klgski zywiotowe, epidemie lub inne zdarzenia zagrazajace
zdrowiu dzieci;

3) w salach przedszkolnych nie moze zapewnié¢ temperatury, co najmniej + 18 ° C;

4) na terenie Przedszkola wystagpity zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu dzieci,

5) jezeli dojdzie do zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

2. W przypadku sytuacji epidemiologicznej zagrazajacej zdrowiu dzieci dyrektor moze
zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
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pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
3. O zawieszeniu i odwotaniu zaj¢¢ szkolnych w przypadkach wymienionych w ust.2
Dyrektor Szkoty informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 9d

1. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w §9¢ na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg organizowane nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust.1, g realizowane z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem
i rodzicem, tj. platformy Microsoft Teams.

4. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 9¢

1.Ksztalcenie na odleglo§¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego wieku.

2.Dzienny rozktad zaje¢ dzieci oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng oraz wiek
dzieci.

3.Wykorzystujac narzedzia stluzace ksztatlceniu na odlegltos¢ nauczyciele uwzgledniajg

kwesti¢ ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.
4.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) platformy Microsoft Teams;

2) dziennika elektronicznego;

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt 1-4, materiatdéw wskazanych przez nauczyciela,
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5) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,

6) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

7 ) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

5.Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dzialan
edukacyjnych — zaje¢, prac i aktywno$ci poleconych do realizacji dzieciom.

6.Dziecko oraz rodzic ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1)wideokonferencije;

2)kontakt mailowy;

3)rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwo$ci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online —~we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

7.W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania dzieciom i rodzicom informacji o koniecznos$ci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

8.Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i dziecka.

9.W ramach ksztatcenia na odleglto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych dzieciom do zdalnej nauki.

10.Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglosé, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora przedszkola, niezwlocznie po ich wystapieniu.

11. Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) dzieci oraz ich rodzice otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2)nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3)nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4)nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5)nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

§ Of

1.Dokumentowanie przebiegu nauczania na odleglos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem

obowigzujacej dokumentacji.

2.0becnos¢  dzieci na  zajeciach  jest  odnotowywana ~ w  dzienniku.

3.Potwierdzeniem obecnosci dziecka na zajgciach organizowanych zdalnie moze by¢:
1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone s3 zajecia;

2) komunikat ,jestem” wystany przy pomocy komunikatora tekstowego na platformie, na

ktorej realizowane sg zajecia,

3) komunikat gtosowy przestany za pomocg platformy, na ktérej realizowane sg zajecia;

4) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu dziecka;
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4 Jesli dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach z powodu braku dostepu do komputera lub
Internetu, to wychowawca indywidualnie ustala z rodzicem dziecka sposéb odnotowywania
jego obecnosci na zajeciach.

5. O trudno$ciach organizacyjno-technicznych zglaszanych przez dziecko/ rodzicow a
uniemozliwiajgcych dziecku udzial w ksztalceniu zdalnym, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia dyrektora.

§ 99

1. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w § 9c s organizowane z uwzglgdnieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ sg organizowane w
oddziatach lub grupie zajeciowe;.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ trwa 30 minut.

4. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia dzieciom oraz ich rodzicom, w miare
ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia.

5. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 4, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, ale =~ w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie dziecka
z nauczycielem.

6. Informacj¢ o terminach i formach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 4 przekazuje
dzieciom i ich rodzicom nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
CZasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia ;

2) ramowy rozktad dnia w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktérej mowa w ust. 7.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
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organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. W przypadku dziecka z oddziatu zerowego,

1) ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub

2) ktoére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng

- nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowaé dla
tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia w
przypadku ucznia niepetnosprawnego lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli w okolicy nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

12.Dyrektor przedszkola, na pisemny wniosek rodzicow dziecka |1 w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
pzredszkolnego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 10

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy.

2. Liczba zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw Przedszkola okreslona jest w arkuszu
organizacji Zespotu.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

4. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

§11

1. Obowiazki zastgpcy Dyrektora petni wicedyrektor Zespotu.

2. Zakres zadan wicedyrektora obejmuje w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz
w czasie nieobecnosci Dyrektora;
2) obserwacje¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zgodnie z rocznym harmonogramem;
3) monitorowanie realizacji przez nauczycieli postawy programowej wychowania
przedszkolnego;
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4) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
dokonywanie koniecznych zmian, a takze czuwanie nad jego przestrzeganiem przez
nauczycieli;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ich dokumentacji;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

7) przygotowanie przedszkolnego zestawu programow nauczania;

8) wspomaganie nauczycieli, dzieci i ich rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wlasciwej organizacji pracy Przedszkola, zapewnienia bezpieczenstwa, tadu
1 porzadku w Przedszkolu oraz podnoszenia jakos$ci jego pracy;

9) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli, wypracowywanie nowych metod w celu jej
poprawienia.

§ 12

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zwanych dalej ,,wychowawca”, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu i
realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego
oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozkladu dnia;
3) wspotdzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;
4) utrzymywanie staltych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.
§ 13

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego realizujgc ich tresci
w planach miesigcznych 1 dostosowuje je do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka.

2. Dokonujac wyboru programu nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem lub
osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe, uwzglednia potrzeby i mozliwosci dzieci oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki pracy, a w szczegolnosci za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.
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§ 13a

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej im bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

kontrola przed rozpoczeciem zaje¢ sali, zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu;

objecie dzieci statg opiekg 1 dozorem.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 13b

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicoéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

pozyskiwanie od rodzicow pelnej wiedzy dziecku w celu zapewnienia mu wilasciwej
opieki oraz rozwoju;

zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

informowanie rodzicoéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju;

odbywanie spotkan z rodzicami;

tworzenie  rodzicom warunkdw do obserwowania swojego dziecka podczas
réznorodnych dzialan w Przedszkolu.

§ 13¢

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)
2)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
opracowywanie rocznego planu pracy Przedszkola;
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3) terminowe i poprawne pod wzgledem metodycznym i merytorycznym planowanie
miesi¢cznej pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

4) planowanie dziennej pracy w oparciu o ramowy rozktad dnia;

5) organizowanie cato$ciowej pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakos¢ tej pracy;

6) proponowanie atrakcyjnych metod i form pracy dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci indywidualnych dziecka;

7) planowaniec i organizowanie pracy z dzie¢mi ze szczegblnymi potrzebami
edukacyjnymi;

8) dokumentowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz pracy pedagogicznej
poprawnie pod wzgledem merytorycznym, systematycznie, terminowo;

9) monitorowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej;

10) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych;

11) diagnozowanie umiej¢tnosci dzieci dotyczacych gotowosci edukacyjnej;

12) prowadzenie ewaluacji pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

. Nauczyciel prowadzeni konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow w ramach godzin
dostgpnosci.

§ 13d

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstaw¢ do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 13e

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) prowadzenie w Przedszkolu dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) planowanie sposobow  zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych diagnoza przedszkolng;

4) konsultowanie z pedagogiem, logopeda oraz innymi dostgpnymi dla nauczyciela
specjalistami spostrzezen dotyczacych rozwoju i potrzeb dziecka;
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5) ustalanie zakresu pracy specjalistycznej 1 pedagogicznej z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

6) wlaczanie specjalistow w dzialania wychowawcze nauczycieli, w razie potrzeby
uczestniczenie specjalisty w rozmowie nauczyciela z rodzicami.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieé¢mi;

2) rozwija umiejetnosci i nawyki u dzieci zwigzane ze zdrowym stylem zycia;

3) wykorzystuje sprzyjajace warunki do edukacji zdrowotnej: akcje profilaktyczne,
programy;

4) promuje zdrowy styl zycia;

5) systematyczne wdraza dzieci do stosowania zabiegéw higienicznych.

§ 13f

1. Do =zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcg 1 Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) zabezpieczenie srodkoéw stuzacych do utrzymania czystosci przed dzie¢mi;

5) monitorowanie osob wchodzacych na teren Przedszkola.

§ 14
(uchylony)
§ 14a

Do zadan pomocy wychowawczej w szczegdlnosci nalezy:

1) pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢cmi w kazdej sytuacji w ciggu dnia;

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych;

3) pomoc w przygotowaniach do zaj¢¢ 1 zabaw oraz w ich przebiegu;

4) wspolnie z nauczycielami zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkéw  do zabaw
1 zaje¢ w Przedszkolu oraz zaje¢¢ organizowanych poza Przedszkolem.

§ 14b

Do zadan woznej Przedszkola w szczego6lnosci nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zaje¢ z dzie¢mi;
2) utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno — porzadkowym sali dziecigcej, sanitariatow oraz
dodatkowych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
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3) przygotowywanie sali do positkdw, do odpoczynku dzieci oraz porzadkowanie jej po

positkach 1 odpoczynku;

4) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych;

5) pomoc w zapewnianiu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek,
imprez przedszkolnych.

§ 14c

1. W Przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla dzieci, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie zadan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych
dzieci oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 14d

1. W Przedszkolu zatrudniony jest psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 14e

1. W Przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami wspomagajacymi prace
przedszkola;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie swoich zadan.

DZIECI PRZEDSZKOLA
§15

1. Do Przedszkola ucz¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat z zastrzezeniem ust.2.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. (uchylony)

3a. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. (uchylony)

5. Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

5a. Dzieci wwieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5b. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 5 jest zadaniem organu prowadzacego.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)

§ 15a

1. Dziecko ma prawo do:

1) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zabawy, wychowania i
opieki;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) akceptacji takim, jakim jest;

5) indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu, dziataniu i
zdobywaniu nowych osiggnie¢;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i
mozliwosciami;
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7) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone oraz spokoju i samotnosci, gdy tego chce;
8) przebywania wérdod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze
moze si¢ zwrocic;
9) zabawy, rozrywki i nauki.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow Przedszkola i 0sob dorostych;
2) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow obstugi,
szczegblnie dotyczacych jego zdrowia i bezpieczenstwa;
3) troszczenie si¢ o mienie Przedszkola i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o
utrzymanie czystos$ci i porzadku na ternie Przedszkola;
4) przestrzegania zawartych z nauczyciclami uméw dotyczacych Kkorzystania ze
sprzetéw 1 pomieszczen przedszkolnych;
5) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy (salg zabaw, ogrdod przedszkolny);
6) zglaszania swoich klopotoéw i niepowodzen.
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci, po wczesniejszym pisemnym powiadomieniu
rodzicow, w przypadku :
1) nieusprawiedliwionej dtugiej nieobecnosci dziecka;
2) Uchylania si¢ rodzicow od terminowej odptatnosci za Przedszkole;
3) na uzasadniony wniosek rodzicow (klopoty zdrowotne dziecka, powazne trudno$ci
adaptacyjne).

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO
PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Wspoéldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i
realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

2. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

6) w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zwrot wptaconej optaty z tytutu

zywienia za kazdy zgloszony dzien nieobecno$ci oraz optaty wplaconej za pobyt
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w Przedszkolu za kazda godzing nieobecnosci realizowang ponad podstawe
programowsy,;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

8) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
I regionu;

9) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

10) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia Przedszkola;

11) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

12) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

13) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

§ 16a

1. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie §8b przez osobeg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

9) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do Przedszkola;

10) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

14) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego.

2.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dhuzszej nieobecnosci pisemnie.
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3.W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 16b

=

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Zakliczyn.

2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

la. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest skrot
nazwy — Publiczne Przedszkole w Palesénicy .

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Rada Pedagogiczna
uchwala rowniez zmiany w statucie.

4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje go do
publicznej informaciji.
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