STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE] W PALESNICY W
ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W
PALESNICY

1 wrzes$nia 2024r



POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. (uchylony)

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Palesnicy w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Tadeusza Kosciuszki w Palesnicy;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Tadeusza Ko$ciuszki w
Palesnicy;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Palesnicy;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
Szkoty;

6) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zakliczyn;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) poradni — nalezy przez to rozumie¢ publiczng i niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng i niepubliczng poradni¢ specjalistyczng;

9) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci motorycznej i
prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego;

10) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§2
(uchylony)

§3

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Palesnicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Tadeusza Kosciuszki w Palesnicy.

2. (uchylony).

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zakliczyn.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Tadeusza Ko$ciuszki w
Pale$nicy nr 115.

6. (uchylony)

7. Obwdd Szkoty stanowig wsie: Pale$nica, Olszowa, Borowa, Jamna i Dzierzaniny.

8. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.

9. (uchylony).

10. (uchylony).

§ 4
(uchylony)

§5
(uchylony)

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§6

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I -1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV —VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoséci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;



5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$§ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w
jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumialy;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.
. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII s3a okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 6a

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych  umozliwiajacych  eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



4)

5)

6)

7)

8)

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiej¢tno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesoOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ ucznidow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnosé, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wilasnej i

wspotdzialania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji i

nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych o0soéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnoS$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartos$ci 1 norm, ktérych zrodiem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:



a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

€) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwo$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w
jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z
poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnoéci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz $srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§7

1. Wymienione w § 6a ust. 3 zadania Szkota realizuje poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;



3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;
dostep do roznych zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego poznaniu warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, spolecznos¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna
i regionalna, nardd;

indywidualne podejscie pedagogiczne i opiekuncze do kazdego dziecka;

umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw dzieki organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

2. (uchylony).

3. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 6a ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

rozwijanie kompetencji jezykowych uczniow, tak aby zapewni¢ im skuteczne
porozumiewanie si¢ w jezyku obcym nowozytnym — zarbwno W mowie,
jak 1 w pi$mie;

zaangazowanie uczniéw w dzialania obywatelskie, spoteczne;

podejmowanie przez uczniow odpowiedzialnych dziatan w swojej spotecznosci;
budowanie poczucia wig¢zi uczniéw ze wspolnotg lokalng, narodowa,

ksztaltowanie postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu 1 postawy
szacunku dla innych kultur i tradycji;

ksztalttowanie u ucznidw umiejetnosci racjonalnego planowania wilasnej pracy;

10) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§8

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota podejmuje dziatania
polegajace w szczegolnosci:
1) na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych ucznia;

2) na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole;

3) na wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

4) na tworzeniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty;

5) na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.



§ 8a

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne,

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
dziatania wspierajace rodzicow ucznia w zaleznos$ci od potrzeb;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§9

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

ksztattowanie postaw prospolecznych;

ksztattowanie prawidtowych nawykow zywieniowych wérod uczniow;
promowanie zdrowego stylu zycia;

zwigkszenie aktywnosci fizycznej uczniow;

przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej;

profilaktyke uzaleznien;

rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow;

promowanie bezpieczenstwa w Sieci;

10) stosowanie przepisow BHP;
11) udzielanie pierwszej pomocy.

§ 10

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w §6a ust.1 1 2 Szkota uwzglednia nastepujace zasady

bezpieczenstwa:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) nad uczniami oczekujagcymi na rozpoczecie zaje¢ opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy;

3) podczas przerw, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy wedtug ustalonego
harmonogramu, a nad uczniami przebywajacymi na sali gimnastycznej czy boisku sportowym,
nauczyciele wychowania fizycznego lub wyznaczeni nauczyciele;

3a) rodzice uczniow, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia lub inne upowaznione przez nich (na

pismie) osoby obowigzane s3 do przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoty, zapewniajac im

pelne bezpieczenstwo;
4)(uchylony).



ROZDZIAL 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§11

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
la. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w Szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w §52a .
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu i postepach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢ dalej;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole zgodnie z §12 ust. 11 § 14 ust. 2;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej mowa w §12 ust. 11 § 14
ust. 2;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.



§12

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 95;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

2. W klasach I —III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
jest oceng opisowa. Natomiast ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
stopniowej wskazanej w ust.1.

3. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ stopnie wedlug skali okreslonej w ust. 1, jednakze

nauczyciel moze przed danym stopniem postawi¢ znak ,,+” lub znak ,,—”, z wylaczeniem stopnia
celujacego i niedostatecznego.

3 a. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3 ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

3b. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, za wiedze |
umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do ustalenia tych ocen.

3c¢. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.

4. (uchylony).

4a.(uchylony).

4b. Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

5.Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie oraz
w nastepujacych formach:

1) ustnej;

2) pisemnej;

3) ¢wiczen praktycznych.

6. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw s3:

1) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;

4) test pisemny;

5) praca domowa;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia;

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) inne.

6a. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych

7. (uchylony).
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8.(uchylony).

9.W ciagu 1 tygodnia w danym oddziale moga by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 pisemne

sprawdziany wiadomosci, zadania klasowe lub testy pisemne i co najwyzej 1 w danym dniu.

10. Nauczyciel jest obowigzany do sprawdzenia i oceny prac, o ktorych mowa w ust.9 w terminie
do 14 dni od dnia ich pisania przez ucznia.

11. Uczen, ktéry nie pisat pracy, o ktorej mowa w ust. 9 z powodu swej nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych powinien do niej przystapi¢ w ciggu dwoch tygodni od swego powrotu do

szkoty, 0 ile nauczyciel nie zadecyduje inaczej.

12. Uczniowi, ktory nie otrzymal oceny biezacej, bedacej wynikiem sprawdzenia osiggnigé

edukacyjnych z danych zaje¢¢, zostaje wpisany w dzienniku w odpowiedniej kolumnie znak ,,X”.

Jest to informacja dla ucznia, jego rodzica i nauczyciela o braku mozliwos$ci ustalenia oceny

biezacej przez nauczyciela danemu uczniowi.

13. Uczen ma mozliwo$¢ ponownego ustalenia oceny biezacej, w tym z pracy, ktorg juz

wykonal, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz dwa tygodnie od daty

oddania poprawionej i ocenionej pracy przez nauczyciela lub pierwszego ustalenia oceny. Za

zgoda nauczyciela uczen moze przystapi¢ do ponownego ustalenia oceny biezgcej w terminie

pozniejszym. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz poprzednia.

14. Do poprawy ocenionej pracy uczen moze przystgpi¢ jeden raz, o ile nauczyciel nie zadecyduje

inaczej.

15. W przypadku rozpoznania niesamodzielnego wykonania pracy przez ucznia lub gdy w trakcie

wykonywania pracy uczen korzystal z niedozwolonych pomocy, to nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych zglasza ten fakt wychowawcy. Wychowawca ustala uczniowi biezgca oceng

naganng zachowania, a uczen ma obowigzek ponownego wykonania pracy z zachowaniem zasady

samodzielnosci.

§12a

1. W klasach I-11l oceny biezace ustala si¢ w skali literowej:
1)
2)
3)
4)
5 E

6) F.

2. Nauczyciel moze w ocenianiu biezagcym w klasach I-1II stosowac naklejki motywujace oraz

moow2

komentarz stowny lub pisemny w formie:
1) Wspaniale!;
2) Osiagasz doskonate wyniki!
3) Robisz postepy;
4) Starasz si¢!;
5) Nastepnym razem bedzie lepiej!
6) Inny przyjety przez nauczyciela.
3. Oceny biezace z =zajg¢ edukacyjnych dla wuczniow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11



§12b

(uchylony)

§12¢
(uchylony)
§13

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (tj. do 30 wrzesnia) informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych

§rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow 0;

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 nauczyciele przekazujg rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 13a

1.0ceny, o ktorych mowa w §12 sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji. Nauczyciel
przechowuje sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania do dnia rozpoczecia kolejnego roku szkolnego.

2a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, o ktorych mowa w §12 ust.9 sg udostepniane do
wgladu uczniowi na lekcji, a jego rodzicom w Szkole podczas zebran, a takze w umowionym
terminie z nauczycielem lub wychowawca. Za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ wykonanie
zdjecia pracy ucznia przez samego ucznia lub jego rodzica.

2b. (uchylony).

2c. (uchylony).

3.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w §13 ust.1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig.

3a. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w
§13 ust.1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie
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tego orzeczenia.
3b. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
3c. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §13 ust.1 pkt 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tej opinii.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
6.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z gieboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 14

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna, roczna oraz koncowa Ocene zachowania, z zastrzezeniem ust. 3, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

13



1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - nag.

3. W klasach I — 1l §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
4. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6a. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
7. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
8. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
9. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
ich dziecka na zebraniu, co zostaje potwierdzone przez nich podpisem. W razie nieobecnos$ci
rodzica na zebraniu wychowawca przesyla do niego informacje o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej poczta tradycyjna za potwierdzeniem odbioru lub poczta elektroniczng za
potwierdzeniem odbioru lub za posrednictwem ucznia, ktorego dotyczy ta ocena. W ostatnim
przypadku rodzic jest obowigzany do podpisania informacji i jej zwrotu poprzez dziecko
nastepnego dnia do wychowawcy.
9a. Wychowawca informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 24a.
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§15

1. Biezace zachowanie ucznia, z zastrzezeniem ust. 3, mozna ocenia¢ wedlug skali

okreslonej w §14, ust. 2.

2. Biezace oceny zachowania ucznia do dziennika lekcyjnego moze wpisaé tylko

wychowawca danego oddziatu.

3. W ocenianiu biezacym w klasach I - 11l stosuje si¢ nastepujaca skal¢ ocen zachowania:

1) A;

2) B;

3)C.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania biezgcego zachowania w klasach I-111:

1) biezaca ocen¢ zachowania A otrzymuje uczen ktory:

a) jest zawsze przygotowany na miar¢ swoich mozliwosci do zajeé: ma potrzebne przybory,
wskazane ksigzki, strdj do ¢wiczen;

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych
0soOb, jego postawa wyraza szacunek do pracy oraz dla mienia publicznego i prywatnej
wlasnosci, mowi prawdg i staje zawsze za prawda;

c) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg¢ stowa w rozmowach 1 w dyskusji, jego

postawa jest nacechowana zyczliwos$cig do otoczenia;

d) dba o swoj wyglad: jest czysty i stosownie do wieku oraz sytuacji szkolnych ubrany; jego

strdj 1 stylizacja sg zgodne z wymogami szkolnymi i nie uchybiaja godnos$ci czlowieka;

zawsze podkresla strojem sytuacje §wigteczne;

a) zawsze dotrzymuje wszystkich ustalonych terminéw, wywiazuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan; pracuje na rzecz klasy, szkoty; bierze
udziat w konkursach;

b) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
przekazuje informacje dorostym, by mogli wlasciwie zareagowac;

C) utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

2) biezaca oceng zachowania B otrzymuje uczen ktory:

a) jest sporadycznie nieprzygotowany do zaje¢: nie ma potrzebnych przyborow, wskazanych

ksigzek, stroju do ¢wiczen;

b) zwykle reaguje na zauwazone przejawy zla w klasie, w szkole; stara si¢ nie uchybiaé

godnosci wlasnej 1 innych oséb, jego postawa z reguly wyraza szacunek do pracy wiasnej i

innych 0sob oraz dla mienia publicznego 1 prywatnej wlasnosci;

c) jest zwykle taktowny, w rozmowach stara si¢ efektywnie o zachowanie kultury stowa,

chociaz zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia;

d) dba o swoj wyglad, ale sporadycznie zdarzylo si¢, ze jego strdj i1 stylizacja budzily

zastrzezenia, byly niezgodne z wymogami szkolnymi, takze w zakresie obchodzenia

szkolnych uroczystosci 1 $wiat;

e) zwykle dotrzymuje terminéw 1 wykonuje powierzone mu prace, samodzielnie nie

podejmujac zadnych;

f) ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (1-2);
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g) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom na miar¢ swoich mozliwosci, pracuje na rzecz klasy,

wspoOtpracuje z wychowawca;

h) sporadycznie ( 1-2 razy) sprowadzil niebezpieczenstwo na siebie lub innych swoim

brakiem wyobrazni, zlekcewazyl informacje o takim zagrozeniu lub tez nie zareagowat na

zwrdcong mu uwage lub nie wykonat stosownego polecenia osoby sprawujacej opieke;

3) biezacg ocen¢ zachowania C otrzymuje uczen ktory:

a) czesto jest nieprzygotowany do zaj¢c: nie ma potrzebnych przyborow, wskazanych ksigzek,
stroju do ¢wiczen;

b) rzadko w swoim zachowaniu przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na
przejawy zta, nie ma nawyku szanowania godno$ci wiasnej i innych osob, nie szanuje
pracy innych oraz mienia publicznego i prywatnej wlasnosci, nie mowi prawdy, jest
nieodpowiedzialny;

C) bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow; przejawia agresje stowng;

d) czesto jest ubrany lub wystylizowany niezgodnie z wymogami szkolnymi lub niestosownie
do okolicznosci, nie dba o higien¢ osobista, nie nosi stroju galowego;

e) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, wywigzuje si¢ z powierzonych zadan po
wielokrotnym upomnieniu, niech¢tnie i bez nalezytej starannos$ci i doktadnos$ci wykonuje
powierzone zadania na rzecz klasy i szkoty, niechetnie podejmuje zobowigzania lub czesto
ich nie wykonuje;

f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub czgsto si¢ spOznia na zajecia, pouczenia
nauczycieli nie przynosza poprawy;

g) jest niechetny wobec prosb nauczycieli i kolegdbw o pomoc, unika prac na rzecz klasy,
odnosi si¢ lekcewazaco do pomocy ze strony innych osob;

h) jego zachowanie stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych osob, lekcewazy
informacje o niebezpieczenstwie , rzadko reaguje na zwracane uwagi.

§ 15a

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany na miar¢ swoich mozliwosci do zaje¢: ma potrzebne przybory,
wskazane ksigzki, strdj do ¢wiczen;

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wiasng i innych
0sOb, jego postawa wyraza szacunek do pracy oraz dla mienia publicznego 1 prywatne]
wlasno$ci, mowi prawdg i staje zawsze za prawda;

C) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i w dyskusji, jego
postawa jest nacechowana zyczliwo$cig do otoczenia;

d) dba o swoj wyglad: jest czysty i stosownie do wieku oraz sytuacji szkolnych ubrany; jego
strdj 1 stylizacja sg zgodne z wymogami szkolnymi i nie uchybiaja godnosci cztowieka (
nie propaguja subkultur, agresji itp.); zawsze podkresla strojem sytuacje §wigteczne;

e) zawsze dotrzymuje wszystkich ustalonych termindéw, wywigzuje si¢ z powierzonych mu
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oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan; pracuje na rzecz szkoly, bierze udziat w
konkursach pozaszkolnych;

f) nie ma nalogow i uzaleznien oraz manifestuje swoja postawa nieche¢ wobec nich;

g) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
przekazuje informacje dorostym, by mogli wlasciwie zareagowac;

2) oceng bardzo dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a) jest sporadycznie nieprzygotowany do zaj¢é: nie ma potrzebnych przyborow, wskazanych

ksigzek, stroju do ¢wiczen;

b) zwykle reaguje na zauwazone przejawy zta w szkole, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci

wiasnej 1 innych 0sob, jego postawa z reguty Wyraza szacunek do pracy wlasnej i innych osob

oraz dla mienia publicznego i prywatnej wtasnosci;

C) jest zwykle taktowny, w rozmowach stara si¢ efektywnie o zachowanie kultury stowa,

chociaz zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia;

d) dba o swoj wyglad, ale sporadycznie zdarzylo si¢, ze jego stroj i stylizacja budzity

zastrzezenia, byly niezgodne z wymogami szkolnymi, takze w zakresie obchodzenia

szkolnych uroczystos$ci i $wiat;

e) zwykle dotrzymuje termindéw i wykonuje powierzone mu prace, samodzielnie nie

podejmujac zadnych;

f) ma niewielka liczbe godzin niecusprawiedliwionych (1-2) lub dostarcza usprawiedliwienia

na wezwanie wychowawcy;

g) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom na miar¢ swoich mozliwosci, pracuje na rzecz klasy,

wspotpracuje z wychowawca, bierze udzial w konkursach wewnatrzszkolnych;

h) nie ma natogdw i uzaleznien, ale nie interesuje si¢ sytuacja panujagcg w tym zakresie w

szkole i w klasie;

1) sporadycznie ( 1-2 razy) sprowadzit niebezpieczenstwo na siebie lub innych swoim brakiem

wyobrazni, zlekcewazyt informacje o takim zagrozeniu lub tez nie zareagowat na zwrdcong

mu uwage lub nie wykonat stosownego polecenia osoby sprawujacej opieke.

3) oceng dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a) kilka razy w ciggu roku jest nieprzygotowany do zajec: nie ma potrzebnych przyborow,

wskazanych ksigzek, stroju do ¢wiczen;

b) kilka razy nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci, nie zareagowal na zauwazone zlo,
uchybit godnosci wilasnej lub innej osoby, mowit nieprawde, zatait stan faktyczny, niszczyt
mienie;

c) kilka razy zachowatl si¢ nietaktownie lub bez opanowania emocji uzyt niekulturalnego
stownictwa w rozmowach w szkole, na lekcji czy w czasie innych zorganizowanych zajec;

d) kilka razy ( do 3 razy) byl niestosowanie ubrany i wystylizowany w dniu zwyklym i
$wigtecznym lub niezgodne z wymogami szkolnymi, wykazywat niedostateczng dbatos¢ o
higieng;

e) raczej dotrzymuje termindow oraz wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, ale zazwyczaj
trzeba mu o tym przypomnieé; rzadko podejmuje si¢ wykonania zadania z wilasnej
inicjatywy, ale je wypetnia;

f) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( w wymiarze do 4 godzin) lub dostarcza
usprawiedliwienia po terminie;
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g) nie uchyla si¢ w pracy na rzecz klasy, pod naciskiem nauczyciela pomaga koledze w nauce
lub inne zyciowej sytuacji,

h) 1 raz zdarzylo si¢, ze uczen palil papierowy na terenie szkoty lub na imprezach
organizowanych przez szkotle, ale taka sytuacja si¢ nie powtdrzyta;

1) Kilka razy ( do 3 razy) byl upominany, ze jego postepowanie powoduje/powodowato
zagrozenie bezpieczenstwa jego samego lub innych osob; sprowadza zagrozenie
swiadomie, ale reaguje na dyscyplinowanie przez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

4) oceng poprawng zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a) kilka razy w ciggu roku ( do 7 razy) jest nieprzygotowany do zajeé: nie ma potrzebnych

przyboréw, wskazanych ksiazek, stroju do ¢wiczen;

b) rzadko w swoim zachowaniu przestrzega zasady uczciwo$ci, zwykle nie reaguje na

przejawy zla, nie ma nawyku szanowania godno$ci wilasnej i innych osob, nie szanuje pracy

innych oraz  mienia publicznego i1 prywatnej wilasnosci, nie moéwi prawdy, jest
nieodpowiedzialny;

c) bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, slangu; przejawia agresj¢ stowna;

d) czesto jest ubrany lub wystylizowany niezgodnie z wymogami szkolnymi lub niestosownie

do okolicznosci, nie dba o higien¢ osobista, nie nosi stroju galowego;

e) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindow, wywigzuje si¢ z powierzonych zadan po

wielokrotnym upomnieniu, niech¢tnie i bez nalezytej starannosci i dokladno$ci wykonuje

powierzone zadania na rzecz klasy i szkoty, niechetnie podejmuje zobowigzania lub czgsto ich
nie wykonuje;

f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( do 7 lekcji) lub czesto si¢ spoznia na zajecia,

pouczenia nauczycieli nie przynosza poprawy;

g) jest nieche¢tny wobec prosb nauczycieli i kolegow o pomoc, unika prac na rzecz klasy,

odnosi si¢ lekcewazaco do pomocy ze strony innych osob;

h) kilkakrotnie stwierdzono, ze palil papierosy na terenie szkoty lub na imprezach przez

szkole organizowanych, wykazuje postawe przyzwalajacg , akceptujaca natogi;

i)jego zachowanie stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych osob, lekcewazy

informacje o niebezpieczenstwie , rzadko reaguje na zwracane uwagi;

5) oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto ( od 8 razy) jest nieprzygotowany do zaje¢: nie ma potrzebnych przyborow,
wskazanych ksigzek, stroju do ¢wiczen;

b) postepuje niezgodnie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zla, nie szanuje
godno$ci wiasnej 1 innych oséb, nie dostrzega potrzeby szanowania pracy ludzkiej 1
wlasnos$ci innych osob;

c) zwykle jest nietaktowny; postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym jezykiem, krzywdzi ludzi
w tym w mediach elektronicznych;

d) zwykle jest ubrany i wystylizowany niezgodnie w wymogami szkolnymi, nie dba o higiene
osobistg; nie reaguje na czynione uwagi o niestosownosci stroju i Stylizacji, o nie
dostosowaniu stroju do zaje¢ 1 okolicznosci; nie nosi stroju galowego;

e) nie dotrzymuje termindw, a wezwania nauczycieli nie skutkuja; nie wykonuje zadnych prac
na rzecz klasy i nie podejmuje zadnych zobowiagzan, a podjete zadania lub przekazane do
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realizacji sg niewykonane;

f) stale si¢ spoznia ( od 8 spoznien) i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( od 8 godzin);

g) unika i odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz klasy, jest bierny i
obojetny, ma negatywny stosunek do pomagajacych sobie i innym;

h) pali papierosy, byt pod wptywem alkoholu lub go posiadal, byt pod wptywem innych
substancji lub je posiadal, stosowat je w szkole lub poza nig; propagowal stownie lub w
inny sposob promowal natogi i uzaleznienia w szkole lub poza nig, np. w mediach
elektronicznych;

1) swym zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie samego lub innych oséb, stale
swiadomie lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie, rzadko reaguje lub wcale na
zwracane uwagi, lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoly.

6) ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie opisuja Kryteria oceny

nieodpowiedniej zachowania i ktéry mimo podejmowanych oddziatywan wychowawczych nie

podejmuje prob poprawy swojego postepowania.

2. (uchylony).

3. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w

dzienniku.

4. Na podstawie wpisow w dzienniku dokonywanych przez nauczycieli, dokumentacji i

wlasnych obserwacji wychowawca raz w miesigcu ustala oceng biezaca zachowania.

5. Oceng zachowania, 0 ktorej mowa w ust. 4 ustala wychowawca na podstawie kryteriow, 0

ktérych mowa w ust. 1.

§16

1. Uczen podlega klasytfikacji:

1) S$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu na koniec pierwszego okresu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych oraz ustaleniu sroédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢, wedtug skali okreslonej w § 12, ust.1 oraz sroédrocznej oceny
zachowania, wedhlug skali okreslonej w § 14, ust.2.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢, wedlug skali okreslonej w §12 ust.1 i 2 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w §14 ust.2 i 3.
4. Ustalona przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji rocznej ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego o ktorym mowa w §22.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.
5a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.
5b. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, t0
Szkota w miar¢ mozliwosci, organizujac stosowne zajecia wyrownawcze, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.
7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasie programowo najwyzszej, Oraz,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIIL

§ 16a

1. Na 3 tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca wysyla do rodzica pisemne zawiadomienie o przewidywanych
dla ucznia niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

la. Pisemne zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 wychowawca wysyta poczta tradycyjna
za potwierdzeniem odbioru lub poczta elektroniczng za potwierdzeniem odbioru lub za
posrednictwem ucznia, ktérego dotyczy to zawiadomienie. W ostatnim przypadku rodzic jest
obowigzany do podpisania zawiadomienia i jego zwrotu poprzez dziecko nastgpnego dnia do
wychowawcy.

2. Na 7 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne 1 wychowawca klasy ucznia przekazujg
uczniowi ustng informacje, o ustalonych dla niego srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 $rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia, a
wychowawca klasy jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3a. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania nauczyciele 1 wychowawca, o ktorych mowa w
ust.3 zamieszczajg w dzienniku lekcyjnym w przeznaczonym do tego miejscu.

4. Ustalona $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
5. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ich dziecka na zebraniu, co zostaje potwierdzone przez
rodzicéw podpisem.

6. Rodzicom, ktorzy nie podpisali informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ucznia, wychowawca wysyla stosowng informacj¢ pocztg tradycyjng za
potwierdzeniem odbioru lub pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru lub za
posrednictwem ucznia, ktorego dotyczy ta informacja. W ostatnim przypadku rodzic jest
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obowigzany do jej podpisaniai zwrotu do wychowawcy poprzez dziecko nastgpnego dnia.

§16b
1. Uczen moze si¢ ubiega¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
2. W celu ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania rodzic ucznia sktada do Dyrektor Szkoty pisemny wniosek,
ktory zawiera uzasadnienie I wskazanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny, o ktdrg uczen bedzie
si¢ ubiegat.
3. Wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoly najpdzniej na 4 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
4. Dyrektor Szkoly przekazuje wniosek do rozpatrzeniu nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaé przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
oceng.

5a. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej

6. Ustalona w wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia ocena jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od  przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.

7. O terminie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5, nauczyciel
powiadamia ucznia i jego rodzicow.

8. W celu ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rodzic ucznia sktada do Dyrektor Szkoty pisemny wniosek, ktory zawiera uzasadnienie i
wskazanie oceny, o ktorg uczen bedzie si¢ ubiegal. Wniosek nalezy ztozy¢é w sekretariacie
Szkoty najpdzniej na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
9.Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy ucznia, ktory nie p6zniej niz na 2 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, po konsultacjach z zespotem
nauczycieli uczacych danego ucznia 1 pedagogiem szkolnym, a takze po ponownej analizie
dokumentacji wychowawcy, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, ktora nie moze
by¢ nizsza od przewidywanej. Wychowawca informacj¢ o ustalonej ocenie przekazuje
uczniowi i jego rodzicom. W przypadku podtrzymania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uzasadnia swa decyzje.

10. Uczen moze si¢ ubiega¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) jego wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaly usprawiedliwione w terminie 1 nie
przekraczaja potowy czasu przeznaczonego na realizacje tych zaje¢ w szkolnym planie
nauczania;
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2) nie unikat sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w ciagu roku szkolnego podejmowat efektywne dziatania na rzecz uzupetnienia brakow
w wiadomosciach i umiejetnosciach zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi przedstawionymi
przez nauczyciela.

11. Uczen moze si¢ ubiega¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli w ciggu roku szkolnego:

1) nie otrzymat nagany Dyrektora Szkoty;

2) nie otrzymatl nagany wychowawcy;

3) nie zostat karnie przeniesiony do rownoleglego oddziatu;

4) wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwione;

5) wszystkie spdznienia na zajg¢cia edukacyjne ma usprawiedliwione;

6) co najmniej 2/3 nauczycieli prowadzacych z nim zajgcia edukacyjne ocenito jego
zachowanie na oceng, o ktéra si¢ ubiega;

7) w ciggu danego roku szkolnego dopuszczal si¢ tamania zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia, ale po interwencji wychowawcy, dyrektora lub
rodzicow nastgpita poprawa w jego zachowaniu wyrazajaca si¢ brakiem negatywnych uwag.

§17

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
221§ 24a

6. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota, sklad komisji powotlane; do
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przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okres§la odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych.

8. W przypadku ucznia, ktory objety jest ksztalceniem zdalnym warunki i sposob
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

§ 18
(uchylony)

§19

Ocenianie biezace oraz klasyfikowanie §rodroczne i roczne ucznidw nauczyciele s3
obowigzani dokumentowa¢ w dziennikach lekcyjnych a w przypadku klasyfikacji rocznej i
koncowej rowniez w arkuszach ocen.

§ 20

1. Rodzice ucznia majg prawo do informacji na temat jego biezacych postepow
edukacyjnych.

2. Informacji, o ktorej mowa w ust. 1, moga udziela¢ w wyznaczonym czasie: wychowawca,
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz Dyrektor Szkoty.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust.1, rodzice moga otrzymywac rowniez za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 21

1. Uczen klasy I- I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 1ll. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 1l do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
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klasyfikacyjne , z zastrzezeniem §22 ust.10.

5. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

© ©~N o

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
10. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
11. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sSredniej ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata danego
konkursu uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 22

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 24a

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

. W przypadku ucznia, ktory objety jest ksztalceniem zdalnym warunki i sposob
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty.

§ 23
(uchylony)

§ 24
(uchylony)

§ 24a

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowoSci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w szkotach publicznych.

. W przypadku ucznia, ktory objety jest ksztalceniem zdalnym warunki i sposob
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci w  wyniku wniesionych
zastrzezen ustala dyrektor szkoty.

§ 24b

. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie speilnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.1 powtarza klas¢ VIII i1
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

§ 25
(uchylony)

§ 26
(uchylony)
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ROZDZIAL 4
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 27

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne oceny ze wszystkich zajecé
edukacyjnych w danej klasie;

2) poznania zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz przewidywanych ocen
rocznych;

3) wspottworzenia i znajomosci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3a) uczestniczenia w diagnozowaniu pracy wychowawczej Szkoty;

4) uzyskiwania rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty;

7) powiadamiania na trzy tygodnie przed klasyfikacja §rodroczng i roczng o zagrazajacej
dziecku ocenie niedostatecznej;

8) poznania przewidywanej oceny rocznej na 7 dni przed klasyfikacja;

9) opiniowania planu wychowawczego klasy;

10) znajomosci zestawu programOw nauczania oraz zestawu podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych do danej klasy;

11) wyrazania zgody w sprawie skierowania dziecka do poradni w celu uzyskania diagnozy
oraz okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wyrazania, w formie o$wiadczenia pisemnego, zyczenia w sprawie uczeszczania dziecka
na zajecia religii lub/i etyki;

13) wnioskowania do Dyrektora o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka;
14) zlozenia do Dyrektora oswiadczenia o rezygnacji z udzialu dziecka w zajgciach
edukacyjnych — wychowanie do zycia w rodzinie;

15) znajomosci celow 1 tresci realizowanego programu ,, Wychowania do Zycia w rodzinie”;
16) wyrazania zgody w formie pisemnej na udzial swojego dziecka w wycieczkach

organizowanych przez Szkotg.
3. Rodzice majg obowigzek:

1) Scisle wspotpracowaé z wychowawca 1 innymi nauczycielami w sprawach dydaktycznych i
wychowawczych swoich dzieci;

2) uczestniczy¢ w zebraniach ogo6lnoszkolnych 1 klasowych;

3) dba¢ o wypetianie obowigzku szkolnego swoich dzieci,
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4) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w kontakcie bezposrednim osobiscie lub
telefonicznie, ewentualnie posrednio poprzez dziennik elektroniczny lub pisemng informacje
do wychowawcy w terminie do 7 dni od powrotu dziecka na zaj¢cia edukacyjne;

5) stawia¢ si¢ w Szkole osobiscie na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty w
mozliwie najblizszym terminie;

6) dba¢ o pelne wyposazenie dzieci we wszelkie podrgczniki i pomoce szkolne;

7) dopilnowac, aby dziecko w Szkole byto schludnie i odpowiednio ubrane;

8) dostarczy¢ do Szkoty dokumenty mogace pomoc w diagnozie trudnosci szkolnych ucznia
lub wskazujace na potrzebg specjalnego traktowania ucznia w Szkole;

9) osobiscie (lub za posrednictwem upowaznionych przez siebie osob) przyprowadzaé i
odbiera¢ ze Szkoly dzieci mlodsze niz siedmioletnie;

10) pokry¢ koszty napraw lub zniszczen mienia Szkoly oraz mienia innych uczniéw lub
pracownikow Szkoty dokonanych przez ich dziecko;

11) dokonywac biezacej kontroli wpisow, ocen i wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

4. Informacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, moga udziela¢ w godzinach pracy, w czasie
wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych lub w czasie wyznaczonego dyzuru:

1) wychowaweca oddziatu;

2) nauczyciele prowadzacy odpowiednie zaj¢cia edukacyjne;

3) pedagog szkolny;

4) Dyrektor Szkoty.

5. Rodzice moga by¢ informowani o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow w nastepujacych
formach:

1) zebran ogolnoszkolnych;

2) zebran klasowych;

3) rozmoéw indywidualnych z wychowawcg 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne;

4) rozmoéw telefonicznych;

5) korespondenciji listowej;

6) adnotacji w zeszycie przedmiotowym;

7) wykazu uzyskanych ocen;

8) korespondencji z zastosowaniem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru;

9) poprzez zapisy i wiadomosci wysytane przez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY

§ 28

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 28a

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy

ustawy.

§ 29

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg

Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

5b) w przypadku zawieszenia =zaje¢ stacjonarnych w szkole organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

5¢) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami,

6) moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge Szkoty;

7) wyraza zgode 1 stwarza warunki do dzialania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem, i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia

imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

la. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
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zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;
6) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole.
2. Dyrektor planuje, organizuje i przeprowadza badania wybranych zakresow pracy Szkoty
oraz decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu badan.
3. Dyrektor opracowuje potrzebne dokumenty do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
opracowuje informacj¢ z nadzoru zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szczegdlowe zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2
oraz w ust 2 1 3 okreslaja odrebne przepisy.
5. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy, ich rozwoju
zawodowym oraz gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw Szkoty.
7. Dyrektor jest zobowigzany z urzgdu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
niego uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
zostang naruszone.
8. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.
8a. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
8b. Szczegdétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Zakliczyn.
9. Zadania Dyrektora Szkotly przejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno -Przedszkolnego.
10. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
nauczyciela zatrudnionego w kuratorium jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 30

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z jej Regulaminem.

8. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inne
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

6) (uchylony);

7) ustalony przez dyrektora zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne 1 materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowisk kierowniczego w Szkole;

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowisk kierowniczego w Szkole;

10) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

11) (uchylony);

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

14) organizacje¢ dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow;

15) powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
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konkursu nikt si¢ nie zgtosit.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem i odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych, na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

17. Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

18. (uchylony)

19. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

20. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo o$wiatowe.

§ 31

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu; w
wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly i innych jej organdéw, organu
prowadzacego Szkole lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

5. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) podjecie dziatalnos$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

4) udzielenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkotly
jednolitego stroju i uzgodnienie jego wzoru;

5) prace nauczyciela na swoj wniosek lub wniosek dyrektora szkoty, organu prowadzacego
lub organu peligcego nadzor nad Szkota;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢é zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;
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7) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

11) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 4.pkt. 2

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

8.Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdt rodzicow uczniow Zespotu.

9.Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty i Zespotu.

10. Regulamin, o ktérym mowa w ust.9 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktéorych mowa w ust.2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

11. (uchylony)

§ 32

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu 1 szkolnej rady

33



wolontariatu;
7) (uchylony).
4. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

3) wyrazenie opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez

0got ucznidw w gtosowaniu rownym, powszechnym i tajnym.

6. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

7. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
8. (uchylony).

§ 33

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, wolontariusze,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie jej form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje, o
ktérych mowa w ust.1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 34
(uchylony)
§ 35

1. Wszystkie organy Szkoly w ramach przystugujacych im kompetencji wspotpracuja ze soba
w trakcie realizacji zadan statutowych.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,

a W szczegblnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkow Rady Pedagogiczne;,

2) przyjmowanie uwag, wnioskow, skarg dotyczacych nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych oraz ich badanie,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

4) czuwanie nad dziataniem zgodnie z prawem organow Szkoty.

3. O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami,
kazdy z organdw moze rowniez zwrocic si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
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do organu prowadzacego, zaleznie od wlasciwosci 1 przedmiotu sporu. Ostateczne
rozstrzygnigcie w tych sprawach podejmuje Dyrektor.

4. Sprawy sporne migdzy organami Szkoty, w terminie do 14 dni, rozstrzyga Dyrektor.

5. Jezeli stronami konfliktu sg: Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow to
spor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujagcy w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, a niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote
uchyla uchwale, o ktérej mowa w ust.6, w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor w terminie do 3 dni zawiadamia Rad¢ Pedagogiczna.

9. Rada Pedagogiczna w terminie do 7 dni podejmuje stosowna decyzje w sprawie, o ktorej
mowa w ust. 8.

10. W przypadku podjgcia decyzji niezgodnej z prawem, o ktdérej mowa w ust.6, obowigzuje
tryb postepowania okreslony w ust.4 i 5.

11. Wyzej wymienionego trybu postgpowan nie stosuje si¢ w przypadku ich uregulowania
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 36

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15 °© C lub jest nizsza;

2) w srodowisku wystapia klgski zywiotowe, epidemie lub inne zdarzenia zagrazajace
zdrowiu uczniow;

3) w salach lekcyjnych nie moze zapewni¢ temperatury, co najmniej + 18 ° C;

4) na terenie Szkoty wystapily zdarzenia, ktore moga zagrozic¢ bezpieczenstwu uczniow;

5) jezeli dojdzie do =zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja
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I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

2a. W przypadku sytuacji epidemiologicznej zagrazajacej zdrowiu uczniéw dyrektor moze

zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

3. (uchylony)

4. O zawieszeniu i odwotlaniu zaje¢ szkolnych w przypadkach wymienionych w ust.2

Dyrektor Szkoty informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W Szkole zajecia edukacyjne prowadzone sg od poniedziatku do pigtku. W wyjatkowych

przypadkach za zgoda organu prowadzacego moga odbywac si¢ w sobote.

6. Decyzje¢, o ktérej mowa w ust. 5, podejmuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

7. Z decyzja w sprawie organizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor Szkoty zapoznaje

organ prowadzacy, ucznidéw i rodzicéw przed rozpoczeciem ferii letnich.

8. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o

potraktowaniu poniedziatkéw wypadajacych przed dniami $wigtecznymi 1 pigtkéw

wypadajacych bezposrednio po dniach §wigtecznych jako wolnych od zajge¢ pod warunkiem

odpracowania tych zaje¢ w wybrane soboty.

9. W dniach wolnych od =zaje¢ dydaktycznych moga by¢ organizowane zajgcia

wychowawczo- opiekuncze, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna i uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

11. | okres rozpoczyna si¢ od dnia rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno —wychowawczych i trwa
do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych.

12. 11 okres rozpoczyna si¢ od poniedziatku przypadajacego bezposrednio po feriach
zimowych i trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 37

1. Szczego6towy organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslajg szczegdtowo

odrgbne przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie

szczegblowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o
ktorych mowa w ust. 1.

7. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
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§ 37a

1.W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Zakres czynnosci wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

4. Na czas nieobecno$ci Dyrektora — wicedyrektor przejmuje jego uprawnienia, a w
szczegblnosci:

1) odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy Szkoty;

2) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

3) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki;

4) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym i nadzorujacym Szkotg, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, sekretariatu oraz pracownikami obstugi.

5. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

1) obserwacja zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej zgodnie z rocznym harmonogramem;

2) monitorowanie realizacji przez nauczycieli postawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, dokonywanie koniecznych zmian, a takze czuwanie nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;

4) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli pelnionych podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz nadzorowanie jego realizacji;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ich dokumentacji;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

7) przygotowanie szkolnego zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow;

8) wspomaganie nauczycieli, uczniow i ich rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwe] organizacji pracy Szkoty, zapewnienia bezpieczenstwa, tadu i
porzadku w Szkole oraz podnoszenia jakos$ci jej pracy;

9) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowywanie nowych metod w celu
jej poprawienia.

§ 38

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkolty sg w
szczegolnosci:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne;
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6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 38a

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ w bibliotece i $wietlicy trwa 60 minut.

4. Obowiazkowe zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang od godziny 7°° do
godziny 15%.

4a. W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zajg¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

4b. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajgc.

5. Dodatkowe zajecia edukacyjne i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
sg organizowane w zasadzie po zajeciach obowigzkowych.

6. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane w
formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych ,w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo;

2) zajg¢ do wyboru przez uczniow.

7. Propozycje zajgc¢, o ktérych mowa w ust.6 pkt.2, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i
po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor Szkoty przedstawia
do wyboru uczniom.

§ 38b

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w §36 ust. 2, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniow =zajecia z  wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust.1, sg realizowane z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji
elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem
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I rodzicem.

4. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,
o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 38¢

1.Ksztatlcenie na odleglo$§¢ realizowane jest z uwzglgednieniem zasad bezpiecznego
I higienicznego Kkorzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.
2.Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng oraz wiek

ucznidw i etap ksztatcenia.

3.Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglto§¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) platform edukacyjnych;

2) dziennika elektronicznego;

3) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra

wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleghtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt 1-4, materialow wskazanych przez nauczyciela,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

6) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

7 ) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

5.Nauczyciele sg obowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych.
6.Uczen oraz rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1)dziennik elektroniczny;

2)wideokonferencje;

3)kontakt mailowy;
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4)rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narze¢dzi
dostepnych online —we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

7.W ramach aktywnoS$ci zwigzanych z ksztatlceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

8.Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9.W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

10.Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora Szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

11. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
2)nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3)nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4)nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

S)nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

§ 38d

1.Dokumentowanie przebiegu nauczania na odleglos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.
2.0becno$¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
3.Potwierdzeniem obecno$ci uczniach na zajgciach organizowanych zdalnie moze by¢:
1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajgcia;
2) komunikat ,jestem” wystany przy pomocy komunikatora tekstowego na platformie, na
ktorej realizowane sg zajgcia;
3) komunikat glosowy przestany za pomoca platformy, na ktorej realizowane sa zaj¢cia;
4) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajg¢ wytworu uczniowskiego.
4.Jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zajgciach z powodu braku dostepu do komputera lub
Internetu, to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposob odnotowywania
jego obecnosci na zajeciach.
4.Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i ich rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajgciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
5. O trudnos$ciach organizacyjno-technicznych zgtaszanych przez ucznia lub rodzicow ucznia
a uniemozliwiajacych uczniowi udziat w ksztalceniu zdalnym, wychowawca niezwlocznie
powiadamia dyrektora.
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§ 38e

1. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania, sposéb monitorowania postgpow, weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w czasie nauki zdalnej;

2) sposoby monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej s3 ujete w sposobach sprawdzania wiedzy
Z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegalo ocenie;

4) monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow,
quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej W Szkole platformie
edukacyjnej ze szczegolnym uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu
stuzacego komunikowaniu;

5) nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany tydzien (lub
miesigc) 1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac praktyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w
specjalnie utworzonym do tego celu folderze;

6) wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie
- Nie oznacza to jednak, ze oCcena musi by¢ wyrazona stopniem;

7) uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela;

8) nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma oceng;

9) informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczecia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie;

10) uczen, ktory nie wezmie udzialu w te$cie sprawdzajgcym wiedze, jest obowigzany do
napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

11)oceny uzyskane przez ucznia podczas nauczania zdalnego, wyrazone stopniem sg
zapisane w dzienniku elektronicznym.

2. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na oceng osiggnie¢ ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu;

3) jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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1.

3a.

S.
6.
7.

4) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wplywu
poziom jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom
umiejetnosci  obslugi narzedzi informatycznych 1 dostosowuje poziom trudnos$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki,
chyba ze wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ drukowania materiatdéw udostepnionych
przez nauczyciela;

6) Jjezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow;

7) nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane;

8) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy;

9) czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezgce za wykonywane przez ucznia

prace.

3. Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw w czasie ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢
zgodnie z zasadami zawartymi w §§ 16, 16a, 16b.

4. Wniosek, o ktorym mowa w §16b ust. 2 w czasie ksztalcenia na odleglos¢, rodzic
sktada do sekretariatu szkoty za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§ 39

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej ,moze podzieli¢ dany
oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2.

Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 ucznidéw Dyrektor po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

(uchylony).

(uchylony).

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.
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Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

10. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 40
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dlugo$¢ trwania przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z

N

o

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

§ 41
(uchylony)

§41a

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zglaszanych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) otoczy¢ opiekg miejsca pamigci i groby 0sob zastuzonych dla lokalnej spotecznosci;

6) wspotpracowac z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi dla dobra drugiego
czlowieka, a znajdujacymi si¢ na terenie gminy Zakliczyn.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

7. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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§ 42

1. Szkota posiada biblioteke, ktora stuzy:

1) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty;

2) edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

la. Do podstawowych zadan biblioteki naleza w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatlow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wlasnych,
innych bibliotek, muzeéw i srodkéw informacji naukowej;

4)  prowadzenie  dziatalno$ci  bibliograficznej, = dokumentacyjnej,  edukacyjnej,
popularyzatorskiej i instrukcyjno-metodyczne;j.

2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) =zaspokajanie zglaszanych przez ucznidéw 1 nauczycieli potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

2) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow do korzystania z
informacji naukoweyj;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej, zmierzajacych do
wyrobienia w uczniach kultury czytelniczej;

4) otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

5) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

6) pomaganie nauczyciclom w doskonaleniu zawodowym, gromadzac w tym celu
odpowiednig literature pedagogiczna;

7) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

8) upowszechnianie wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie i ich rodzice;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

4. Organizacja pracy biblioteki dostosowana jest do potrzeb Szkotly 1 warunkow lokalowych 1
liczby godzin wynikajacych z warunkow organizacyjnych Szkoty.

5. Nauczyciel bibliotekarz w trosce o realizacje programu Szkoty wykonuje w swojej pracy
okreslone zadania. Sg to:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli r6znych przedmiotow,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
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wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informac;ji,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) w zakresie pracy organizacyjno- technicznej:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia,

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

3) inne obowiazki 1 uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c¢) wspotdzialanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspolpraca z rodzicami,

e) wspotpraca z innymi bibliotekami,

f) proponowanie innowacji w dziatalno$ci bibliotecznej,

g) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzony mu
ksiggozbior.

7. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

8. Biblioteka szkolna petni funkcje biblioteki Zespotu.

9. Biblioteka dysponuje zar6wno zbiorami w postaci ksiggozbioru, jak i w postaci zasobow
multimedialnych.

10. W bibliotece szkolnej sg gromadzone takze podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

11. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej wymienionych w ust. 10 publikacji
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje
Dyrektor Szkoty.

12. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych powinni odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowac z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1
wykorzystywania informacji.

§ 42a

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. (uchylony)

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
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4. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i
materialy edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej szkole.

5. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podre¢cznikami zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z
whnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktérej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 43

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu ucznidow do Szkoly 1 inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia
opieki tym uczniom w Szkole, czas pracy ich rodzicow.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczaé 25.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) tworzenie warunkoéw do nauki wilasnej;

4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

6) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozw¢;j fizyczny,

7) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

8) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny

i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielnosci 1 aktywnosci;

11) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami uczniow uczeszczajacych do §wietlicy szkolnej, a
takze ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
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1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zainteresowania uczniow i je rozwijajace;

4) prawidtowy rozwoj uczniow;

5) odrabianie lekcji.

6. Do zakresu zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) pomoc w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) ksztattowanie u uczniow nawykow kultury zycia codziennego;

6) organizacja wypoczynku, ruchu i pobytu na §wiezym powietrzu.

7. Do obowigzkow ucznia przebywajacego na swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy;

3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

4) zglasza¢ wychowawcy §wietlicy swe przybycie i ewentualne wyjscie ze swietlicy;
5) dba¢ o tad i porzadek;

6) przestrzegaé zapisOw regulaminu §wietlicy.

§ 43a

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych 1 wspierania
prawidtowego rozwoju ucznia w Szkole funkcjonuje stotowka.

la. Stolowka zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz jego spozycie w

czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdéwce szkolnej, o
ktorych mowa w ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw oraz kosztow utrzymania
stotowki.

5. Dyrektor Szkoty , za zgoda organu prowadzacego moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia z cato$ci
lub czesci optat, o ktorych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 43b

1. Wspolpraca poradni psychologiczno-pedagogicznej ze szkotg realizowana jest gldéwnie
poprzez:
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1) diagnoze psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczng zgtaszanych problemow
dzieci i mtodziezy;

2) terapi¢ logopedyczng i pedagogiczng dzieci i mtodziezy;

3) terapi¢ rodzin i terapi¢ psychologiczna;

4) przesiewowe badania mowy;

5) dziatania na rzecz dziecka zdolnego;

6) zajecia profilaktyczne dla uczniow;

7) zajgcia aktywizujace uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

8) poradnictwo i doradztwo zawodowe;

9) konsultacje dla nauczycieli, rodzicéw, dzieci i mtodziezy;

10) warsztaty i spotkania tematyczne dla nauczycieli i rodzicow;

11) terapia WW;,

12) interwencje i mediacje w sytuacjach kryzysowych.

2. Pracownicy poradni udzielaja pomocy nauczycielom, wychowawcom oraz specjalistom
w realizowaniu przez nich zadan profilaktycznych, wychowawczych oraz edukacyjnych
w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznioéw z klas I-III szkoty podstawowej;

2) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) opracowywania i realizacji IPET,;

5) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne
odpowiednich ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka lub ucznia niepelnosprawnego;

6) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

7) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

8) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
mtodziezy;

9) udzielania we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi wsparcia merytorycznego.

3. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie miedzy
innymi w sprawach:

1) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

2) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

3) opini¢ o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia;

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

4. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje orzeczenia miedzy innymi:
1) o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

5. (uchylony)
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§ 43¢

Szkota wspoéldziata réwniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, a w szczegdlnosci z:
1) lekarzem i pielggniarkg w zakresie:
a) wykonywania testow przesiewowych,
b) wykonywanie badan profilaktycznych w celu:

— indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniow,

— kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,

— oceny zdrowotnej gotowosci szkolnej ucznidw,

— wykrycia ograniczen dotyczacych wyboru u nauki zawodu,

— profilaktycznych badan stomatologicznych,

— udzielenia pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazoéw i zatrué,

— wykonania obowigzkowych szczepien ochronnych,

— edukacji 1 promocji zdrowia;
2) Policjg w zakresie:
a) organizacji spotkan pedagoga, nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i
patologii, dotyczacych zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w
srodowisku lokalnym,
b) organizacji spotkan tematycznych mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na
temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci oraz z miodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen,
¢) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,
d) udzielania przez policj¢ pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
podioze przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie Szkoty,
e) wspolnego udziatu Szkoty 1 Policji w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich:
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:

a) rozpoznania srodowiska ucznia,

b) finansowania obiadéw najbardziej potrzebujacym,

C) udzielania doraznej pomocy finansowej i1 rzeczowej,

d) dofinansowania do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,
e) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.

§ 43d
1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa

w § 38b sg organizowane z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

49



2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach lub grupie zaj¢ciowe;].

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

4. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

5. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 4, moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, ale w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
6. Informacje o terminach i formach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 4 przekazuje uczniom
1 ich rodzicom nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
CZasowo zmodyfikowac odpowiednio:
1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowego
planu nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas ;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. Dyrektor niezwltocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 7.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w §36 ust.2, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoOw ustala
potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

10. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, ksztatcenia uczniow niebedacych obywatelami Polski i uczniow powracajgcych z
zagranicy .

11. W przypadku ucznia,

1) ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub

2) ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng

- nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
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w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia W przypadku
ucznia niepetnosprawnego lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢

— 0 ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz jezeli w okolicy nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

12.Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§ 44

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.
2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
regulujg odrgbne przepisy.

§ 45.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztakci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladows;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

51



7) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8) realizowac¢ program nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu oddziatach
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;

9) realizowa¢ zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy szkoly.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdélowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) respektowanie praw ucznia;

14) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotna;

15) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj uczniow, ich zdolnosci, zainteresowania;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania, zgodnie z
zapisami Statutu i regulaminu korzystania z dziennika elektronicznego Szkoty;

17) prowadzenie konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow w ramach godzin dostgpnosci.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzgt szkolny i pomoce dydaktyczne.

4. Nauczyciele majg prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

2) tworzenia wlasnych programow nauczania i wychowania;

3) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych pomocy naukowych;
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4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwiazku z
pelnieniem obowiazkéw stuzbowych;

5) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

§ 46

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji jej zadan okre§lonych w

statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

N

§ 47

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu.

§ 48

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu;
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6) opracowanie i realizacja planu wychowawczego uwzgledniajacego zadania programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
7) wspotpraca z rodzicami uczniéw swojego oddziatu.

§ 48a

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw poprzez wskazywanie mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen;

1a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej] w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§48 b

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowaniu jej
zaburzen;
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3) podejmowanie zadah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48c
1. W Szkole zatrudnia si¢:
1) sekretarza Szkoty;
2) intendenta;
3) kucharkg;
4) pomoc kuchenna,
5) sprzataczki;
6) konserwatora.
2. Nawigzanie 1 rozwigzanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust.1, dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:
1) prowadzenie ewidencji uczniow i absolwentow;
2) prowadzenie i ewidencja drukéw Scistego zarachowania;
3) prowadzenie spraw kancelaryjnych;
4) prowadzenie korespondencji;
5) rozliczanie inwentaryzacji;
6) wykonywanie innych prac zwigzanych z wykonywaniem zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoty.
4. Do zakresu zadan intendenta nalezy:
11)  uktadanie we wspotpracy z kucharka jadtospisu zgodnie z normami zywienia;
12)  obliczanie kosztow wyzywienia w oparciu o ceny produktéw spozywczych;
13)  dokonywanie zakupow produktow spozywczych;
14)  kontrola jako$ci dostarczanych produktow spozywczych oraz ich przechowywanie
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
15)  sporzadzanie raportow zywieniowych z obliczeniem warto$ci odzywczej 1 kalorycznej
przygotowanych positkow;
16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem 1 rozchodem produktow
spozywczych;
17)  kontrola sporzadzanych potraw zgodnie z procedurs;
18)  pobieranie probek pokarmowych wydanych positkéw i ich przechowywanie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
19)  wykonywanie innych prac zwigzanych z rodzajem wykonywanych zadan zleconych
przez Dyrektora Szkoty.
5. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) wilasciwa organizacja pracy personelu kuchennego;
2) dbatos$¢ o przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe wykorzystanie sprzgtu kuchennego;
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3) ukladanie we wspotpracy z intendentem jadlospisow i przygotowywaniu wedtug niego
positkéw;

4) sporzadzanie positkéw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia;

5) pobieranie produktow  spozywczych  z magazynu zywnosciowego w iloSciach
przewidzianych receptura kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;

6) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymanie w stanie uzywalno$ci
powierzonego sprzetu kuchennego;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych z rodzajem
wykonywanych zadan.

6.Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) przygotowywanie i wydawanie obiadu zgodnie z zaplanowanym jadlospisem;

2) mycie sprzetu, naczyn kuchennych i stolowych zgodnie z zasadami dobrej praktyki
higienicznej;

3) porzadkowanie stoléwki i kuchni po wydaniu positkow;

4) wykonywanie innych prac zwigzanych z rodzajem wykonywanych zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

7. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie i utrzymanie czysto$ci w wyznaczonych rejonach Szkoty;

2) wykonywanie innych prac zwigzanych z rodzajem wykonywanych zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

8. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) utrzymanie porzadku wokot Szkoty;

2) czuwanie nad eksploatacja systemu grzewczego w Szkole;

3) wykonywanie napraw urzadzen i sprzetu szkolnego;

4) wykonywanie niewielkich prac remontowych;

5) kontrola sprawnosci sprzetu szkolnego;

6) wykonywanie innych prac zwigzanych z rodzajem wykonywanych zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

9. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust.3-8 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) dokonywanie biezacej kontroli pomieszczen i stanu technicznego sprzetu szkolnego;

4) oznaczenie 1 zabezpieczenie pomieszczen, do ktdrych uczniom wstep jest wzbroniony;

5) kontrola wtasciwego umocowania sprzgtu sportowego.

§ 48d

1. W Szkole zatrudniony jest psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 Uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzeniec dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48e

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspomagajacymi prace szkoty;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie swoich zadan.

§ 49

1. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych.

2. Cel, okres oraz sposob odbywania praktyk pedagogicznych okreslaja umowy zawierane
pomiedzy Szkolg a uczelnig, lub umowy pomiedzy nauczycielem opiekunem, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty i uczelnia lub wytyczne uczelni.

§ 50

1. Szkota gwarantuje warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastyczne;,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
opracowanie regulaminu $wietlicy 1 organizacji dowozu uczniow;
organizacj¢ dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

zapewnienie wystarczajacej liczby opiekunéow w czasie imprez 1 wycieczek
szkolnych;
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3.

9) dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci i stron Internetowych,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy mi¢dzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidow i odnotowywanie nieobecno$ci ucznidéw na
zajeciach;

6) natychmiastowg reakcj¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie dla ich zdrowia i zycia;

7) zawiadomienie Dyrektora Szkoty o kazdym przypadku budzacym podejrzenie
spowodowania zaklocenia porzadku lub zagrozenia bezpieczenstwa przez osoby
postronne wchodzace na teren Szkoty.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace na teren Szkoty z zapytaniem o cel
ich wizyty.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 50a

Szkota organizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, ktore:

1) w Kklasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa majaca na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami , ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec wobec pracy
I edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

2) w klasach VII —VIII majg ca celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich

do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2.

3.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) w klasach VI1I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach z wychowawca oddziatu;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy.
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4. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizaciji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie  realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

5) wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji
na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
€c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

6) wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi szkolny system doradztwa.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia Szkoty, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty, mozna przyja¢ do oddziatu klasy
pierwszej takze dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole;

2) posiada opini¢ o mozliwosci podjecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
poradnig.

3. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

60



4. Dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly przyjmuje si¢  po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

6. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia, albo na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 52

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej w formie; stypendiow, zasitkow losowych oraz
czesciowo odptatnego lub bezptatnego zywienia w stotowce szkolnej na miar¢ mozliwosci
finansowych Szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) uzyskania informacji o terminie przeprowadzenia wewnatrzszkolnych lub kuratoryjnych
badan wynikéw nauczania przynajmniej dwa tygodnie wczesniej;

13) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

14) sktadania skarg w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobistg, nietykalnosé
cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa;
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15) ochrony danych osobowych;

16) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga.
3. Dyrektor rozpatruje zazalenie, o ktorym mowa w ust. 2 w ciggu siedmiu dni od jego
ztozenia.

4. W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania ucznia z okreslonych uprawnien. W
przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 52a

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) systematyczne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych;

2) uczeszczanie na zajecia wynikajace z planu zajeé i przybywanie na nie punktualnie;

3) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;

4) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu ich do tego przez nauczyciela;

5) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelna praca

nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci;

6) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

7) przynosi¢ podreczniki, zeszyty przedmiotowe i inne przybory szkolne;

8) nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;

9) postgpowanie zgodne z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami

pracowni.
2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkotly oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych form grzecznos$ciowych;

2) poshugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos¢ o czystos¢ jezyka, niedozwolone jest
uzywanie wulgaryzmow oraz sldow powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak réwniez
postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami,

3) szanowac godnosc¢ osobistg , dobre imie, poglady i przekonania drugiego cztowieka;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

5) informowac¢ nauczycieli o wszelkich przejawach przemocy i agresji;

6) dbac o tad i porzadek w Szkole;

7) naprawi¢ umyslnie wyrzadzong szkodg w Szkole.

§ 52b
1. Uczen, przychodzac do Szkoty, pamigta, aby swym strojem godnie jg reprezentowac. Dba,

aby strdj byt adekwatny do petnionej przez siebie funkcji w spotecznosci szkolnej, pory roku
oraz planowanych zaje¢ i wydarzen.
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2. Uczniowie podczas codziennych zaje¢ lekcyjnych maja obowigzek noszenia stroju W
niejaskrawych kolorach. Zabrania si¢ noszenia ubran przeswitujacych, z gtebokimi dekoltami,
odstaniajacych brzuch, z dziurami lub wulgarnymi czy obrazajacymi uczucia innych osob
napisami.

3. Uczniowie nosza ubrania zakrywajace uda.

4. W trakcie zaje¢ o charakterze sportowym obowiazuja, w zaleznosci od pory roku, krétkie
spodenki ( czarne lub granatowe) oraz biaty t-shirt lub dres w dowolnym kolorze.

5. Podczas $§wiat obchodzonych w Szkole, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
egzaminéw zewnetrznych, konkursow i innych uroczysto$ci wskazanych przez Dyrektora
Szkoty obowiazuje ucznidéw strdj galowy. Stanowi go: granatowa lub czarna
spodnica/sukienka, albo granatowe lub czarne dlugie spodnie i biata bluzka/koszula
I ewentualnie ciemna marynarka.

6. Na terenic Szkoly obowigzuje obuwie zmienne — buty sportowe na podeszwie nie
brudzacej powierzchni podtodg.

§ 52¢

1. Nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia
wychowawca oddzialu na podstawie ustnego lub  pisemnego o$wiadczenia rodzica
zawierajacego przyczyng nieobecnosci ucznia na zajeciach.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1, rodzic zobowigzany jest przedtozy¢ do siodmego

dnia od wstawienia si¢ ucznia na zajecia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicoOw.

4. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach moze by¢ takze
zaswiadczenie lekarskie.

5. Pisemne os$wiadczenia rodzicow 1 zwolnienia lekarskie wychowawca oddziatu
przechowuje w swojej dokumentacji do konca danego roku szkolnego.

6. W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia
wychowawca oddziatlu na podstawie pisemnego os$wiadczenia rodzica zawierajgcego
przyczyng nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach przestanego poprzez dziennik elektroniczny.

§ 52d

1.Ze wzgledu na dobro procesu edukacyjno-wychowawczego uczniowi nie wolno korzystac z
wlasnych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

2. Uczen po wejsciu na teren ZSP w Pale$nicy ma obowigzek wytaczy¢ urzadzenie lub je
wyciszy¢ (bez wibracji) 1 schowac do plecaka/torby.

3. Kazde wniesienie urzadzenia do sali, w ktorej przeprowadza si¢ pisemne sprawdzenie
osiggnie¢ ucznia lub egzamin zewngtrzny czy konkurs skutkuje jego przerwaniem przez

ucznia.

63



3a. W przypadku przerwania pisemnego sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia w wyniku wniesienia
przez ucznia urzadzenia telekomunikacyjnego, uczen:

1) otrzymuje naganng ocen¢ zachowania;

2) ma obowigzek ponownego przystgpienia do sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

3b. W przypadku przerwania egzaminu zewngtrznego lub konkursu w wyniku wniesienia
przez ucznia urzadzenia telekomunikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio procedury organizacji
1 przebiegu egzaminu zewngetrznego lub konkursu.

4. W przypadku nie przestrzegania przez ucznia warunkow korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie Szkoty, ma on obowigzek przekazania nauczycielowi
wylaczonego urzadzenia. Nauczyciel, do konca danych zaje¢ edukacyjnych/ do konca dyzuru
srodlekcyjnego, trzyma urzadzenie W widocznym dla ucznia miejscu. Po zakonczeniu zajec
nauczyciel oddaje urzadzenie do sekretariatu Szkoty i odnotowuje fakt korzystania przez
ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego na terenie Szkoty bez zezwolenia w dzienniku
lekcyjnym.

5. Uczen moze odebra¢ urzadzenie z sekretariatu Szkoty tego samego dnia po zakonczeniu
wszystkich swoich zaje¢ edukacyjnych. W przypadku, gdy sytuacja si¢ powtarza po raz drugi,
po odbidr urzadzenia zglasza si¢  rodzic ucznia. Rodzica o zdarzeniu informuje
wychowawca ucznia, a w przypadku jego nieobecno$Ci nauczyciel, ktéremu uczen oddat
urzadzenie.

6. Kazde uzycie urzadzen telekomunikacyjnych przez ucznia na terenie Szkoly bez zgody
nauczyciela wigze si¢ z otrzymaniem przez ucznia nagannej biezacej oceny zachowania.

7. W razie konieczno$ci uczniowie/rodzice mogg si¢ kontaktowa¢ z rodzicem/ dzieckiem za
posrednictwem sekretariatu szkolnego.

§ 52e

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy na spotkaniu z rodzicami;

3) pochwatg Dyrektora Szkoty na apelu wobec wszystkich uczniow;

4) pochwata Dyrektora Szkoty na ogdlnoszkolnym zebraniu rodzicielskim;

5) nagroda rzeczowa wregczong na zakonczenie roku szkolnego ufundowang przez Rade
Rodzicow lub inng nagroda o charakterze rzeczowym,

6) dyplomem wzorowego ucznia wreczonym na zakonczeniu roku szkolnego przez
wychowawcg (tylko uczniowie, ktorzy otrzymali wzorowe zachowanie 1 uzyskali srednig ocen
co najmniej 4,75);

7) listem pochwalnym wrgczonym na zakonczenie roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty
(tylko uczniowie, ktorzy otrzymali wzorowe zachowanie i uzyskali $rednig ocen powyzej
5,00);

8) Uzyskaniem stypendium za wyniki w nauce przyznawanym najlepszym uczniom szkoty w
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miar¢ mozliwosci finansowych jednostki.

§ 53

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wybitne osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych;

3) 100 % frekwencje na zajgciach szkolnych;

4) pracg na rzecz Szkoty;

5) wyniki w czytelnictwie;

6) dzielnos¢ i odwage.

2. Za pochwale udzielong przez wychowawce uczen moze by¢ nagrodzony wzorowa biezaca
oceng zachowania.

2a. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

2b. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty.

2c. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2b, rozpatruje Dyrektor w ciggu siedmiu dni od ich
ztozenia.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktorych mowa w § 52a uczen moze by¢

ukarany:

1) upomnieniem lub nagana wychowawcy;

2) upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu w Szkole.

3a. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3b.

3b. W nizej] wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

5) kradziez;

6) naruszenie godnosci osobistej innego ucznia.

3c. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicoOw ucznia.

3d. Od udzielonej kary rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty. Odwotanie

sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicoéw.

3e. Odwotanie rozpatruje Dyrektor w ciggu 7 dni od jego ztozenia.

4. Uczen ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy otrzymuje biezgcg ocene naganna;

2) upomnieniem Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny klasyfikacyjnej zachowania

wyzszej niz bardzo dobra;

3) nagang Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania

niz dobra.
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5. Uczen ukarany karg statutowa moze by¢ zawieszony w prawach do udzialu w zajgciach i
imprezach o charakterze rekreacyjnym, rozrywkowym, do reprezentowania Szkoty na
zZewnatrz.
6. Dyrektor Szkoty biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie (6-
miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdow szkoly uzna¢ kare za niebyta.
7. Nagrod oraz kar udzielajg uczniowi z wlasnej inicjatywy wychowawca klasy, Dyrektor
Szkoty lub na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow — Dyrektor.

§ 53a

1. W przypadkach:
1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia innego ucznia lub zngcania psychicznego nad innymi uczniami;
3) upubliczniania ponizajacych, nieprawdziwych informacji lub materialow na temat
iNnego ucznia;
4) podszywania si¢ pod nauczyciela w mediach spotecznos$ciowych,
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.
2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 53b

1W przypadku gdy uczen, ktory ukonczyt 10 lat wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda jego rodzicoOw Oraz samego ucznia, zastosowac,

jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) natozenia obowigzku przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania innych kar
statutowych.

§ 54

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng polegajacg na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

66



4) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami oraz wymagajacych pomocy poprzez:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalne i innych,

d) zajg¢ zwiazanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu,

e) warsztaty,

f) porady i konsultacje,

g) zajecia rozwijajace umiejetnos¢é uczenia sig,

1) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow komunikacji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

z.

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;
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3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawceg oddziatu.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 54a

1. Uczniowi Szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie Gminy Zakliczyn.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc ta ma charakter socjalny lub motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora Szkoty:

3) moga by¢ rowniez przyznawane z urze¢du.

6. Uczniowie Szkoty mogg uzyska¢ pomoc materialng o charakterze motywacyjnym w postaci
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe albo stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

§54b
1. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
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brak umiejetnosci wypeliania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgéciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkolew ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
podrecznikdw.

3. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczes$nie.

4. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze §rodkéw publicznych.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

§54c

1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, W
ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w Szkole, z
zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-11l oraz uczniom klasy IV do
ukonczenia pierwszego okresu nauki.

5. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-111.

6. Dyrektor Szkoly powotuje w komisj¢ stypendialng.

7. Srednia ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

8. Whniosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig Dyrektorowi Szkoty.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyplacane raz w okresie.
10.Wysoko$¢ stypendium ustala Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

11.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
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zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55

1. Odptatnos¢ za positki i w stotldwce szkolnej, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym.

2. Odptatno$¢ za kursy i ustugi organizowanie przez Szkole ustala Dyrektor Szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Odptatno$¢ za wypozyczanie sprzetu sportowego i wynajem pomieszczen szkolnych ustala
Dyrektor Szkoty.

4. Srodki pozyskane z dziatalno$ci gospodarczej Szkoly sa gromadzone na rachunku
bankowym wyznaczonym przez organ prowadzacy.

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przeznaczone na poprawe warunkOw
nauczania i zakup pomocy dydaktycznych w Szkole.

§ 56

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany w kazdym roku szkolnym sposrod

uczniow zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski i zatwierdzony przez Radg

Pedagogiczna.

3. Sztandar powinien uczestniczyé w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, a w

szczegolnosci:

1) rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego;

2) $lubowaniu ucznidéw klas pierwszych;

3) pozegnaniu absolwentéw Szkoty;

4) Swigcie Patrona Szkoty;

5) uroczystosciach zwigzanych ze Swigtami narodowymi;

6) uroczystosciach nawigzujacych do waznych wydarzen historycznych dla panstwa i regionu.

5. Sztandar uczestniczy rowniez w uroczystosciach organizowanych poza Szkolg
na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
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6. Chorazy i asysta sg ubrani odswietnie.

7. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez Dyrektora sposrdd nauczycieli.

8. Szkota posiada hymn. Podczas wykonywania hymnu szkolnego wszyscy zgromadzeni

zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

§ 58

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowa 1 materialng wsp6lng dla Zespotu.

§ 59

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkotly.

§ 60
(uchylony)

§ 61

1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktorego uzytkownikami sa:
1) upowaznieni pracownicy Szkoty;
2) uczniowie;
3) rodzice uczniow.
2. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny dla wszystkich uzytkownikow.
3. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez wszystkich jego uzytkownikow sa
okreslone w regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole.

Tekst ujednolicony na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
w Palesnicy nr 20 /2023/2024 z dnia 29 sierpnia 2024r.
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