STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w ZESPOLE SZKOLNO -PRZEDSZKOLNYM

IM. T. KOSCIUSZKI w PALESNICY



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zasady dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, zabezpieczenia ich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Przyjete standardy sa gwarantem, ze Zespot jest
miejscem, w ktorym:

e nie pracujg osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dziecka,

e wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
w Zespole lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiadujg si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami- w realnym $wiecie i w Internecie,

e wszystkie dzieci maja staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

e rodzice dowiadujg si¢, jak wychowa¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad

bezpieczenstwa.

STANDARD I - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Zespotu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik Zespotu,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych Zespotu

oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Tlekro¢ w Polityce ochrony jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. T. Ko$ciuszki w
Palesnicy;



2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Pale$nicy w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Tadeusza Kos$ciuszki w Palesnicy;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Pale$nicy w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Tadeusza Kos$ciuszki w Palesnicy;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. T. Kos$ciuszki w Pales$nicy;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoly Podstawowej

w Palesnicy;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

7) personelu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, stazystow, wolontariuszy,
praktykantéw, inne osoby pracujace z dzie¢mi lub na ich rzecz w ramach Zespotu;

8) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniona na podstawie umowy 0
pracg lub umowy zlecenia;

9) pracowniku pedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, specjalistow
zatrudnionych w Zespole;

10)nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa,
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, pedagoga specjalnego;

11)rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych, rodzicow zastepczych,
czyli osoby uprawnione do reprezentacji dziecka.

2. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
Zespotu, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Zespotu

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Zespohu

1. W ramach rekrutacji pracownikow pedagogicznych prowadzona jest ocena ich
przygotowania do pracy z dzie¢mi.

2. Zesp6t dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, Zespoét moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw)
dotyczacych:



a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku Zespot musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. W tym celu osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wypetnia zgodnie z przepisami prawa kwestionariusz

osobowy.

. Kazda osoba, ktora jest dopuszczana do pracy lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np.
praktyki, staz) musi:

a) zosta¢ sprawdzona pod katem czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Po dokonaniu sprawdzenia,
dane uzyskane z rejestru zostaja utrwalone w formie wydruku i zalaczone do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej
dzialalnosci.

b) przedtozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Otrzymana informacja zostaje
dotgczona do akt osobowych.

C) osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto musi przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymana
informacja zostaje dotaczona do akt osobowych.

d) ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedtozy¢ pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymana
informacja zostaje dotgczona do akt osobowych. O$wiadczenie musi by¢ ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia".



e) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. O§wiadczenie dotacza do akt
osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treSci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia".

5. Osoby ubiegajace si¢ o prace na stanowisku pedagogicznym sktadajg o$wiadczenie,
ze:
a) posiadajg petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzystaja z petni praw publicznych,
C) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani postgpowanie dyscyplinarne.

6. Dyrektor ma obowigzek uzyska¢ informacje z Centralnego rejestru orzeczen
dyscyplinarnych w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
pedagogicznym w Zespole oraz pracownikow pedagogicznych juz zatrudnionych.

Rozdzial III

Zasady bezpiecznych relacji: personel-dziecko; dziecko-dziecko

Relacje personel —dziecko

1. Personel Zespolu podejmuje wszystkie czynno$ci i dziatania dla dobra dziecka
I W jego interesie.

2. Personel Zespotu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
| potrzeby.

3. Personel Zespotu nie dopuszcza si¢ przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.



4. Personel Zespotu realizujagc swoje zadania zawsze dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

5. Kazdy cztonek personelu Zespotu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Jego dziatania winny by¢ przejrzyste dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

e W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i1 szacunek.

e Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

¢ Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

e Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje 0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ brac
pod uwagg jego oczekiwania.

e Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy 0 tym
poinformowac¢ innego pracownika pedagogicznego.

e Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o
tym powiedzie¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub innemu pracownikowi
szkoty 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

e Personel powinien docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania,
aktywnie je angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ptec,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
swiatopoglad.

e Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

e Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim



charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

e Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicéw oraz samych
dzieci.

e Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

e Pracownikowi nie wolno:

- przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow dziecka, za
wyjatkiem okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw wreczanych w imieniu
klasy czy grupy uczniow,

- wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka lub rodzicow dziecka,

- zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci 1
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢
raportowane dyrekcji. Swiadek takich sytuacji ma reagowaé stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

e Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik powinien kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposodb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

e Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

e Personel musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

e Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

e Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia



moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Swiadek jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, ma
obowigzek poinformowaé¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przebieraniu i w korzystaniu z toalety.

e Podczas dtuzszych wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

e Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych.

e Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

e Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieémi poza godzinami pracy nalezy
réwnoczes$nie wszelkie informacje przekazywaé jego rodzicom, dotyczy to zaréwno
rozmoéw telefonicznych, jak 1 wiadomos$ci przekazywanych innymi kanalami
komunikacyjnymi.

e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
powinien poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice dzieci musza wyrazi¢ pisemng
zgode na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.

6. Zasady bezpiecznych relacji obowiazuja wszystkich cztonkéw personelu Zespotu.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia O
zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ZSP w
Palesnicy.



Relacje dziecko —dziecko

1.

Glowng zasada relacji miedzy dzieémi jest dzialanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy przez dziecko wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

Dzieci powinny powstrzymywaé¢ si¢ od uzywania przemocy, od uzywania
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Dzieciom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obrazac.
Zadnemu z nich nie wolno im krzycze¢ na inne dzieci.

Dzieciom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec innych dzieci przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Przy ocenie sytuacji i1 zachowania nalezy uwzgledni¢ trudno$ci ucznidow ze
specjalnymi potrzebami.

Dzieciom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazily one na to zgody i w sytuacjach, ktore
moga je zawstydzi¢, obrazic.

Dzieciom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych dzieci.

W sytuacji, gdy dziecko jest agresywne, nalezy zastosowa¢ dzialania przewidziane
w procedurach interwencji w Zespole.

Rozdzial IV

Procedury interwencji i rejestr zdarzen

Personel Zespotu posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka -  pracownicy pedagogiczni
Zespotu podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel Zespotu na biezaco monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Kazdy cztonek personelu Zespotu, ktory podjat informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, ma obowigzek nieujawniania ich poza Zespot.

W przypadku podjecia przez pracownika Zespolu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub wicedyrektorowi Zespotu lub osoby, ktora ich
zastepuje.

Nastepnie  zostaja  podjete dziatania adekwatne do rodzaju przemocy,
jej intensywnosci zgodnie z przyjetymi W Zespole procedurami postgpowania
w przypadku podjecia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka.



7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rownolegle 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka sg informowani jego rodzice.
Informacje t¢ przekazuje wskazany przez dyrektora nauczyciel specjalista.

W przypadkach wskazanych prawem nauczyciel specjalista informuje rodzicow
dziecka o obowiazku Zespolu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji.

Nauczyciel specjalista sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego lub zngcania sig
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: dyrektor Ilub osoba go zastepujaca,
nauczyciel specjalista, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez nauczyciela specjaliste oraz innych uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze im zaproponowac¢ zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do Standardow.

Karte interwencji rejestruje si¢ w rejestrze interwencji i przechowuje zgodnie z
przepisami archiwizacji.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, w tym czlonka personelu Zespotu:
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1.

2.

Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie ma obowigzek:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997

¢) poinformowac o zdarzeniu dyrektora Zespotu lub osobe go zastgpujaca.

Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko:

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie),
ma obowigzek:



a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
b) zawiadomi¢ dyrektora Zespotu lub osobe go zastgpujaca 0 zdarzeniu.

3. Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko:

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, ma obowigzek:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
b) poinformowa¢ o tym fakcie dyrektora Zespotu lub osobg go zastepujaca, ktory
na piSmie informuje policjc lub prokurature, skladajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko (przemoc rowiesnicza):

1. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa, ze dziecko:

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, ma obowigzek:
a) zadba¢ o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
b) poinformowal¢ o sytuacji wychowawce/pedagoga  szkolnego, ktory
przeprowadza rozmowe z rodzicami dzieci uwiklanych w przemoc;
c) roéwnolegle wychowawca/pedagog powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

2. Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko:

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) powinien:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) przekaza¢  informacje = wychowawcy/pedagogowi  szkolnemu,  ktory
przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze;

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy wychowawca/pedagog powiadamia
sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

1. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa, ze dziecko:
Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, ma obowigzek:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica podejrzanego
0 krzywdzenie;

b) zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997
c) poinformowac o zdarzeniu dyrektora Zespotu lub osobe go zastepujaca.

2. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa, ze dziecko:

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), powinien:
a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka;
b) poinformowaé o sytuacji wychowawce/pedagoga szkolnego, ktory rozmawia
Z rodzicem;
c) wychowawca/pedagog informuje rodzica o mozliwosci  wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;
d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzica wychowawca/pedagog
powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

3. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa, ze dziecko:

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), powinien:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka;

b) przekaza¢ informacje = wychowawcy/pedagogowi  szkolnemu,  ktory
przeprowadza rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c) wychowawca/pedagog powiadamia rodzica o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego;

d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzica lub powtarzajacej si¢
przemocy wychowawca/pedagog powiadamia wlasciwy osrodek pomocy
spolecznej;

e) rownolegte sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko:

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, powinien:
a) poinformowac o fakcie wychowawce¢/pedagoga szkolnego, ktory informuje na
pismie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa.
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Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

Zespdt zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

dzieci.

Zespot dba o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) pisemng zgode rodzicoOw na publikacja zdjecia/nagrania,

b) wyjasnienie, do czego =zostanie wykorzystane zdjecie/nagranic i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko jest
zwigzane z publikacja zdjeé/ nagran online.

€) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska,

d) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnoS$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

5. Wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekeji Zespotu.

6. W przypadku jesli rejestracja wydarzenia organizowanego przez Zespot zostanie

zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)to:

a) osoba/firma rejestrujgca wydarzenie zostanie zobowigzana do noszenia identyfikatora

W czasie trwania wydarzenia,

b) osoba/firma rejestrujaca zawsze bedzie przebywata z dzie¢mi pod nadzorem

pracownika Zespotu,

) rodzice oraz dzieci zostang poinformowani o rejestracji wydarzenia przez osoby

7.

8.

ZeEWNatrz.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, to zostaje podana informacja

o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki

dzieci 1 0os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow.
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b)

10.

11.

12.

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media moze nastgpi¢ tylko za
zgoda dyrektora Zespotu

Personelowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Zespotu bez zgody rodzica
dziecka oraz bez zgody dyrekcji Zespotu.

Personel Zespolu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Zespolu moze podjaé¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen Zespotu dla potrzeb nagrania.

13.W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka zostanie

14.

ustalony z rodzicami dziecka sposob w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie nie bedzie wykluczato dziecka z
wydarzenia.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci.

15. Noéniki analogowe zawierajace zdje¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na

klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez
szkotg. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji.

16. Nie przechowuje si¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na

nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1
urzadzenia z pami¢cig przenos$na (np. pendrive).

17.Jedynym sprzgtem uzywanym do rejestracji wizerunku dzieci s3 urzadzenia

rejestrujace nalezace do Zespotu.

18. Dane osobowe dzieci sa przetwarzane zgodnie z zasadami wprowadzonymi Politykq

ochrony danych osobowych w ZSP w Palesnicy.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Wszystkie tresci  przychodzace do Zespotu za posrednictwem Internetu
oraz przekazywane dalej ta droga sg filtrowane przez dostawce Internetu do Zespotu-
OSE (Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna), ktory zapewnia bezpieczenstwo w tym
zakresie.



2. Zespot, =zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace je przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

3. Naterenie Zespotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych,
b. za pomocg sieci wifi Zespotu, po podaniu hasta.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Zespot zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Podmiot, ktory dostarcza Internet dla szkoty OSE monitoruje za posrednictwem
swojej infrastruktury tresci. Aby mozliwe bylo korzystanie z Internetu uzytkownik
musi pobrac 1 zainstalowac certyfikat OSE.

8. Wyznaczony pracownik Zespolu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z nauczycielem specjalista.

10. Nauczyciel specjalista przeprowadza z dzieckiem, rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel specjalista uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodne z procedurg interwencji.

12. Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do Internetu zarowno personelowi,
jaki 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

13. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Zespole.
Do jej obowigzkow w szczegdlnos$ci nalezy:

a) aktualizowanie oprogramowania w przypadku dokonania przez producenta poprawek,

b) upewnienie si¢, czy nastgpita automatyczna aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

d) informowanie uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

e) czuwanie nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec,

f) przeprowadzanie z dzie¢mi zaje¢ dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,



STANDARD Il - Edukacja personelu Zespotu i osoby odpowiedzialne za ten proces

1. Zaprzygotowanie personelu Zespotu do stosowania Standardow ochrony dzieci
odpowiada wyznaczony przez dyrektora Zespotu koordynator ds. ochrony dzieci.
2. Do zadan koordynatora ds. ochrony dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) okresowe szkolenie personelu Zespotu, w tym przede wszystkim 0sob
nowozatrudnionych, w zakresie stosowania standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,

2) diagnoza potrzeb personelu Zespotu w zakresie edukacji na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Zespotu zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) procedury Niebieskiej Karty;

3) sporzadzenie planu szkolen w zakresie ochrony dzieci,

4) organizacja szkolen w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem dla personelu
Zespotu,

5) dokumentowanie procesu edukacji personelu Zespotu poprzez:

a) zebranie o$wiadczen od cztonkdéw personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ZSP w Palesnicy,

b) prowadzenie rejestru szkolen personelu Zespotu w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

STANDARD I11 — Informowanie rodzicow dzieci i dzieci o Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ZSP w Palesnicy

1. Pracownicy pedagogiczni Zespotu s3 przygotowani by edukowac rodzicow dzieci i
dzieci na temat ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem.

2. Pracownicy pedagogiczni Zespotu sg przygotowani by edukowac rodzicéw dzieci na
temat wychowywania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocs i
wykorzystywaniem.

3. W Zespole sa materialy edukacyjne dla dzieci i rodzicéw dzieci dotyczace ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, a pracownicy pedagogiczni potrafig je efektywnie
wykorzystac.

4. Opracowane Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ZSP w Palesnicy sa
dostepne w dwdch wersjach: w wersji petnej i w wersji skroconej przeznaczonej dla
dzieci.

5. Obie wersje Standardow sa zamieszczone na stronie internetowej Zespotu oraz na
tablicy informacyjnej w cze$ci szkolne;.

6. Wersja skrocona Standardow zawiera informacje istotne dla dzieci i jest w jezyku
dostosowanym do ich wieku 1 mozliwos$ci percepcyjnych.
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7.

8.

Na pierwszym zebraniu informacyjnym w danym roku szkolnym wychowawcy
oddziatéw informuja rodzicow o funkcjonowaniu w Zespole Standardow i gdzie moga
si¢ z nimi zapoznac.

Na godzinach do dyspozycji wychowawcy uczniowie sa zapoznawani z wersja
skrocong Standardow.

STANDARD IV - Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka zostaje sporzadzony plan pomocy dziecku
krzywdzonemu. W przypadku przemocy réwiesniczej plan zawiera rowniez dziatania
pomocowe dla dziecka krzywdzacego.

Plan pomocy sporzadza nauczyciel specjalista w porozumieniu z wychowawca lub
wychowawcami dzieci, ktorych dotyczy.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjetych przez Zespot dziatah w celu zapewnienia dziecku krzywdzonemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji lub organizacji;

b. wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku krzywdzonemu oraz w przypadku
przemocy roéwiesniczej krzywdzacemu,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku nauczyciel specjalista przedstawia rodzicom dziecka
krzywdzonego, a w przypadku przemocy roéwiesniczej rowniez rodzicom dziecka
krzywdzacego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

Rodzice dziecka krzywdzonego, jak 1 krzywdzacego sa zobowiazani do wspdlpracy z
personelem Zespotu przy realizacji planu pomocy.

Zespot dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacji krzywdzenia dzieci.

Dostep do danych kontaktowych tych instytucji 1 organizacji ma caty personel
Zespotu.

Dane kontaktowe do instytucji i organizacji pomocowych sa wywieszone na tablicy
informacyjnej w czgsci szkolnej Zespotu.

W Zespole sa wyeksponowane informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

STANDARD V - Ewaluacja
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1.

W Zespole monitoruje si¢ i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz w danym roku szkolnym ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
dzieci. Analiza zostaje zapisana do protokotu zebrania Rady Pedagogiczne;j.
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. Za weryfikacje Polityki ochrony dzieci odpowiada koordynator ds. ochrony dzieci.
. Raz na dwa lata dokonuje si¢ w Zespole oceny Standardéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

. Oceny Standardow dokonuje zespol powolany przez dyrektora, ktéremu

przewodniczy koordynator ds. ochrony dzieci.

. Whnioski z dokonanej przez Zespét oceny zostajg przedtozone dyrektorowi w formie

pisemnej.



Zalacznik 1

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji  (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie
5. Spotkania z rodzicem dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestgpstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgltoszono
interwencje) i data interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie

organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli Zespot uzyskat informacje o
jej wynikach/ dziatania /dzialania
rodzicow
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